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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับที่ ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  เพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพจึงมีการ
วางแผน สน ับสน ุนและส่ง เสร ิมให ้ม ี โครงสร ้าง
ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสนวน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 
สำนักปลัด  

2 การสรรหา การบรรจุ 

และแต่งต้ังบุคลากร 

เพื่อสรรหาบุคลากรทดแทนตำแหน่งที ่ว่างให้มีบุคลากร
เพ ียงพอสำหรับการปฏิบ ัต ิงานให้ เก ิดประโยชน ์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ ์ของงานและสอดคล้องตาม
ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  

3 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
ปฏิบัติงาน 
 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ ่น ได้แก่ การเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน 
ค่าตอบแทน การเลื่อนและหรือแต่งตั ้ง การย้ายการ
โอนและรับโอน การต่อสัญญาจ้าง และการบริหารงาน
บุคคล เร ื ่องอ ื ่นๆ เพ ื ่อเป็นการสร ้างแรงจูงใจให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  

4 การจัดให้มีกระบวนการในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

การวางกลไกบริหารทรัพยากรบุคคลที่โปร่งใส โดย
กำหนดตัวชี้วัดผลงาน (KPIs) ที่ชัดเจน เปิดโอกาสให้
ผู้รับการประเมินมีส่วนร่วม และมีกระบวนการอุทธรณ์
ที ่ให ้ความเป็นธรรม เพ ื ่อสร ้างขว ัญกำลังใจและ
ประสิทธิภาพในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  

 


