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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน อำเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณในการ
ดำเนินการ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยขอกำหนด ตำแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ และผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบบายและแผน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลัด 

2 การรับโอน ให้โอน และย้าย
พนักงานส่วนตำบล  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยดำเนินการรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 1 รายตำแหน่ง ผู ้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

1 สิงหาคม 2568 –  
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลัด 

3 การรับสมัครคัดเลือก สรรหา
บ ุ ค คลท ี ่ ม ี ศ ั ก ย ภ าพ เ พื่ อ
ปฏ ิบ ั ติงานตามภารก ิจของ
หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง
ภารกิจ จำนวน 1 อัตรา 
1 ตำแหน่ง คือ ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

1 ธันวาคม 2567 –   
28 กุมภาพันธ์ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลัด 

4 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วน
ตำบล ล ูกจ ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยดำเนินการก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล 
ก า ร ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ครบทุกอัตรา  

ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 2568 ) 
ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 
2568 – 30 กันยายน 
2568 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลัด 

 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน อำเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 23 23 17 6 

• ประเภทบริหาร (ปลัด) 1 1 1 0 
• ประเภทอำนวยการ 7 7 4 3 
• ประเภทวิชาการ 9 9 7 2 
• ประเภทท่ัวไป 6 6 5 1 

2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 7 7 0 

รวมทั้งสิ้น 31 31 25 12 
                                                                                                                         (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใชจ้่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

1 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างและประชาชนตำบล
สนวน 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยจัดกิจกรรม ให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
งานพัสดุ แก่ผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง  (โดยใหบุ้คลากรของหน่วยงานเป็นผู้ให้ความรู้) 

30,000 0 1 กุมภาพันธ์ – 

31 พฤษภาคม 2568 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้ให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสนวน 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยจัดกิจกรรม ให้ความรู้ด้านการ
ปฏิบัติหน้าท่ี แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง  (โดยใหบุ้คลากรของหน่วยงานเป็นผู้ให้ความรู้) 

20,000 0 1 เมษายน –  
30 มิถุนายน 2568 

3 โครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยจัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ตำบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เด็ก เยาวชน ตำบลสนวน ปลุก
จิตสำนึกท่ีดี ตามหลักพระพุทธศาสนา 
 

40,000 39,950 1 สิงหาคม –  
30 กันยายน 2568 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ จัดกิจกรรมขับเคลื่อน เจตนารมย์การ
สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย(No Gift policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

20,000 0 1 ตุลาคม –  
30 กันยายน 2568 



ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใชจ้่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“แนวทาง หลักเกณฑ์การ
ดำ เน ิ น ง านและบร ิ หาร
จัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น (กปท.) และ
กองทุนการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขสำหรับผู้ท่ีมี
ภาวะพ ึ ่ งพ ิ ง  (LTC) ตาม
ประกาศคณะกรรมก าร
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เ ร ื ่ อ ง  ห ล ั ก เ ก ณฑ ์ เ พื่ อ
สนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ
บริหารจัดการระบบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
โดยส่งบคุลากรไปอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

20,000 4,900 1 – 30 
พฤศจิกายน 2567 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ก าร เพ ิ ่ มประส ิ ทธ ิ ภ าพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการและ
ระบบงานสารบรรณ ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับ
ล่าสุด) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
โดยส่งบคุลากรไปอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

40,000 4,500 1 - 30 
มิถุนายน 2568 

 


