
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 
สรุปการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เม่ือวันที่ 21 มกราคม 2568 

 

  เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน ได้จัดฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรภายใน องค์การบริหารส่วนตำบล
สนวน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานทุกคน จำนวน 35 คน โดยมีนางกมลทิพย์   รังสิพุฒิศักดิ์  นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรม ซึ่งการอบรม คุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในครั้งนี ้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร นำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตสำนึกถึงที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละและปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นธรรมแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งและหน้าท่ีและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ละเว้นจาก
การแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมเป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่ประชาชน
โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
 

 

 


