
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมท้ังให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment : ITA ) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภททุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป  ดังนี้ 

วางแผนบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน พัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้พัฒนาและส่งเริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการ
ของบุคลากร 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตรากำลัง 3  ปี  
(พ .ศ .2 5 6 7 -
2569) 

ดำเนิ น การป รับ ปรุ งแผน
อัตรากำลัง 3  ปี   โดยขอ
กำหนดตำแห น่ ง ใหม่  คื อ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิ.ย. 
2567 
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1 .โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพ ผู้ปฏิบั ติงาน
ด้านธุรการและระบบงาน
สารบรรณ  ตามระ เบี ยบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ (ฉบับล่าสุด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

ผู้ เข้ ารับการอบรม
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบั ติงานด้าน
ธุรการ เช่น การพิมพ์
ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร 
บันทึกข้อความ 
การรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ ฯลฯ 

40,000 14,700 31 ม.ค. - 
2 ก.พ. 67 

 

2 .โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร  “ แ น ว ท า ง 
หลักเกณฑ์การดำเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
(กปท.) และกองทุนการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุข
สำห รับ ผู้ ท่ี มี ภ าวะพึ่ งพิ ง 
( LTC)  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการหลักประกัน
สุ ข ภ าพ แ ห่ ง ช า ติ  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด ำ เนิ น ง าน แ ล ะ บ ริ ห า ร
จัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้ น ท่ี  พ .ศ.2567 และ ท่ี
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)” 
 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้  ความเข้าใจ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น และ
กองทุนการดูแลระยะ
ยาวรู้ ระ เบี ยบและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

20,000 4,900 7 - 9  
ก.พ. 67 

 



 


