
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป� ประจำป�งบประมาณ 2566 

  เพ่ือให	เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงานบุคคลส�วนท	องถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ
ข	อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว�าด	วยหลักเกณฑ2และวิธีการบริหารกิจการบ	านเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร2ชาติ 20 ป: (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให	
สอดคล	องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA ) 
 

  องค2การบริหารส�วนตำบลสนวน  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช	เป�นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน�วยงาน และส�งเสริมให	บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส�วนร�วมในการผลักดัน
นโยบายให	บรรลุเปVาประสงค2ต�อไป  ดังน้ี 
 

1. วางแผนบริหารอัตรากำลังให	มีความเหมาะสมและสอดคล	องกับบทบาทและภารกิจขององค2กร 
2. พัฒนาระบบฐานข	อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให	มีความครบถ	วนสมบรูณ2และเป�น

ปXจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให	มีความรู	 ทักษะและสมรรถนะสอดคล	องกับยุทธศาสตร2และภารกิจขององค2กร 

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
4. ส�งเสริมและพัฒนาองค2กรมุ�งสู�การเป�นองค2กรแห�งการเรียนรู	 
5. เสริมสร	างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร�งใสในการบรหิารทรัพยากรบุคคลและสามารถ

ตรวจสอบได	 
6. พัฒนาและส�งเรมิคุณภาพชีวิตให	มีความเหมาะสม และตรงกับความต	องการของบุคลากร 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2566 
องค!การบริหารส#วนตำบลสนวน  อำเภอห(วยราช  จังหวัดบุรีรัมย! 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได(รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ#าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการ 
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน#ง จำนวนผู(เข(ารับการ
ฝ5กอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ว/ด/ป 
เริ่มโครงการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน�ง อัตรากำลัง 

1.โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารงาน
ท	องถิ่น หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข	อง 

180,000 89,000 พฤศจิกายน 
2565 

ธันวาคม 
2565 

ฝ_กอบรม นักบริหารงานท	องถิ่น 1 1 

2.โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารงาน
คลัง/ผอ.กองคลัง หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข	อง 

 
60,000 

 
- 

 
- 

 
- 

ยังไม�ได	เริ่ม
ดำเนินการ 

 
นักบริหารงานการคลัง 

 
1 

 
- 

3.โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารงาน
ช�าง/ผอ.กองช�าง หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข	อง 

 
30,000 

 
- 

 
- 

 
- 

ยังไม�ได	เริ่ม
ดำเนินการ 

 
นักบริหารงานช�าง 

 
1 

 
- 

4.โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารงาน
ทั่วไป/หัวหน	าสำนักปลัดหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข	อง 

 
100,000 

 
- 

 
- 

 
- 

ยังไม�ได	เริ่ม
ดำเนินการ 

 
นักบริหารงานทั่วไป 

 
1 

 
- 

5.โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหาร
การศึกษา/ผอ.กองการศึกษา หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข	อง 

 
30,000 

 
- 

 
- 

 
- 

ยังไม�ได	เริ่ม
ดำเนินการ 

 
นักบริหารงานการศึกษา 

 
1 

 
- 

6.โครงการอบรมหลักสูตรนักวิเคราะห2
นโยบายและแผน หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข	อง 

 
100,000 

 
- 

 
- 

 
- 

ยังไม�ได	เริ่ม
ดำเนินการ 

นักวิเคราะห2นโยบาย
และแผน 

1  
- 

7.โครงการอบรมหลักสูตรเจ	าพนักงาน/
นักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข	อง 

 
30,000 

 
- 

 
- 

 
- 

ยังไม�ได	เริ่ม
ดำเนินการ 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
- 

8.โครงการอบรมหลักสูตรนักวิชาการ
ศึกษา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข	อง 

10,000 - - - อบรมการบริหาร อปท.
ด	านงานสารบรรณฯ 

นักวิชาการเกษตร 1 - 

9.โครงการอบรมหลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข	อง 

100,000 - - - อบรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป: 
(2567-2569) 

นักทรัพยากรบุคคล 1 - 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2566 
องค!การบริหารส#วนตำบลสนวน  อำเภอห(วยราช  จังหวัดบุรีรัมย! 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได(รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ#าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผลการ 
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน#ง จำนวนผู(เข(ารับการ
ฝ5กอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ว/ด/ป 
เริ่มโครงการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน�ง อัตรากำลัง 

10.โครงการอบรมหลักสูตร
นักวิชาการตรวจสอบหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข	อง 

 
60,000 

 
- 

 
- 

 
- 

ยังไม�ได	เริ่ม
ดำเนินการ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1  
- 

11.โครงการอบรมหลักสูตรเจ	า
พนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข	อง 

 
60,000 

 
- 

 
- 

 
- 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ”Thai 

water plan” 
 

 
เจ	าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
- 

12.โครงการอบรมหลักสูตรเจ	า
พนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข	อง 

 
60,000 

 
- 

 
- 

 
- 

ยังไม�ได	เริ่ม
ดำเนินการ 

 
เจ	าพนักงานพัสดุ 

 
1 

 
- 

13.โครงการอบรมหลักสูตรนาย
ช�างโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข	อง 

 
30,000 

 
- 

 
- 

 
- 

ยังไม�ได	เริ่ม
ดำเนินการ 

 
นายช�างโยธา 

 
1 

 
- 
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ข(อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน#ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

รวมทั้งหมด  28  คน   31  ตำแหน#ง 
 

 
ส#วนราชการ 

พนักงานส#วนตำบล (คน) ลูกจ(างประจำ (คน) พนักงานจ(างตามภารกิจ/ทั่วไป (คน) 
กรอบ คนครอง

ตำแหน#ง 
ว#าง กรอบ คนครอง

ตำแหน#ง 
ว#าง กรอบ คนครอง

ตำแหน#ง 
ว#าง 

ปลัด อบต. 1 1 - - - - - - - 
สำนักปลัด 3 3 - 1 1 - 3 3 - 
กองคลัง 5 5 - - - - 1 1 - 
กองช�าง 4 4 - - - - - - - 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล	อม 2 1 1 - - - 2 2 - 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 2 - - - - 1 1 - 
กองสวัสดิการ 2 2 - - - - 1 1 - 
หน�วยตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - - - - - 
กองส�งเสรมิการเกษตร 1 - 1 - - - 1 1 - 
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ข(อมูลสถิติจำนวนผู(เข(ารบัการฝ5กอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ในป�งบประมาณ พ.ศ.2566 องค!การบริหารส#วนตำบลสนวน  พนักงานส#วนตำบล  จำนวน 4 ตำแหน#ง ได(เข(ารบัการฝ5กอบรมตามหลักสูตร ดังนี้ 
 
ที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน#ง หลักสูตร หน#วยงานที่จัด วันที่เข(ารับการอบรมหรือ

พัฒนา 
หมายเหตุ 

1. นางสาวบุปผา   แก	วประสงค2 ปลัด อบต. นักบรหิารงานท	องถิ่น ระดับสูง 
รุ�นที่ 5 

สถาบันพฒันาบุคลากร
ท	องถิ่น (คลองหนึง่)  

12 พ.ย.-9 ธ.ค.2565  

2. นางสาววรรณทนา  เพชรเลิศ เจ	าพนักงานธุรการชำนาญงาน ประชุมเชิงปฏิบัติการ “Thai 
water plan” ลงในระบบ 

กรมส�งเสริมการปกครอง
ท	องถิ่น 

24 มีนาคม 2566  

3. นางธัญญภรณ2   พรหมชัย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป: 
(2567-2569) 

กรมส�งเสริมการปกครอง
ท	องถิ่น 

30-31 มีนาคม 2566  

4. นางนงเยาว2    ยมรัตน2 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ การบริหารองค2กรปกครองส�วน
ท	องถิ่น ด	านงานสารบรรณ ตาม
ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
และแก	ไขเพิ่มเติม 

กรมส�งเสริมการปกครอง
ท	องถิ่น 

16-18 มิถุนายน 2566  

 
 ป@ญหา/อุปสรรค 
 

- ไม�มีปXญหา/อุปสรรค 

 ข(อเสนอแนะ 
 

- ไม�มีข	อเสนอแนะ


