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คำนำ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ และ ข้อ ๒๗ ได้กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนการดำเนินงาน โดยในการ
ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงาน มีขั้นตอนอันมีสาระสำคัญเริ่มจาก คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ี เพื่อจัดทำร่างแผนการดำ เนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ขั้นตอนต่อมา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้ว
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ท้ังนี้  ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน
นับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องดำเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
  แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ท่ีต้องดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ ท้ังท่ีปรากฏอยู่ใน         
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และท่ีดำเนินการโดยหน่วยงานอื่น  ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน โดยได้จำแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เพื่อให้
ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาท่ีได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจนท้ังหมด โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการ
จริงท้ังหมดในพื้นท่ี โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ  
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับ
หน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ ในแผนการ
ดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการ 
ดำเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุม
การดำเนินงานในเขตพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม
การดำเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 
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ส่วนท่ี 1 
 
1.1 บทนำ 
 แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ี
ดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดง
ให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ในแผนการดำเนินงานไว้
อย่างชัดเจน เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาจาก
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีเช่ือมโยงโครงการ/
กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 รวมถึงงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปล่ียนแปลงคำช้ีแจง
งบประมาณด้วย 
 ความหมายสำคัญ 
 1. “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
 2. “แผนการดำเนินงาน” เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุม
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. “แผนการดำเนินงาน” ประกอบด้วยแผนการดำเนินงานประจำปีแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม
และแผนการดำเนินงานท่ีแก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
 4. “การจัดทำแผนการดำเนินงาน” มีขั้นตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าท่ีในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นมีหน้าท่ีในการพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี 
 ในทางปฏิบัติเป็นหน้าท่ีของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำ
แผนการดำเนินงานตามท่ีกำหนดไว้ 
 5. “การเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” เป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 
 6.  “แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการดำเนินงานประจำปี” 
หรือ “แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ” เป็นแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์
วัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและ
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จำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ  ครุภัณฑ์วัสดุท่ีจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 7. “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี”  “การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม”  “หรือ
การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” เป็นหน้าท่ีของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นโครงการ พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุท่ีจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 8. “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี”  “การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม”  “หรือ
การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” ให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าท่ีจัดทำ
แผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายท่ีมีหน้าท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการ
ดำเนินงานดังกล่าว 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 2.1 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
สำหรับการพัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 
 2.3 เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดไว้ 

1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็น
แผนการดำเนินงานประจำปี เมื่ อ ผู้บริหารท้องถิ่น ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  แล้ว แผนการ
ดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานมีข้ันตอนดังนี้ 
  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อื่น ๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ี
ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  3.1.3 นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานท่ีมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
แล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงิน
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สะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อื่น ๆ ท่ีต้องดำเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
  3.1.4 การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 
 3.2 การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
  3.2.1 สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีหน้าท่ียกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการ
ดำเนินงาน และรวบรวมแผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเป็นหน้าท่ีและอำนาจหรือเป็น
ความรับผิดชอบของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพื่อจัดส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายท่ีรับผิดชอบการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.2 แนวทางดำเนินการตาม 3.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปล่ียนวิธีการ
ได้ รวมไปถึงการกำหนดวันต่าง ๆ แต่ท้ังนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน (เว้นแต่กรณีมีเหตุหรือสาเหตุท่ีจำเป็นจริง ๆ) 
  3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานท่ีขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน 
ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม   
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปีให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 
  3.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
  3.3.2 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าท่ีของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ท่ี
รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือท่ีเรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
  3.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม ให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักมีหน้าท่ีจัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้
สำนักกอง ส่วน ฝ่ายท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
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  3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานท่ีเพิ่มเติมแล้ว ให้
ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 3.4 การแก้ไขแผนการดำเนินการงาน 
  3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วง
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินการท่ีจะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนดการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการในเดือน
มกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
  3.4.2 การแก้ไขข้อความท่ีผิดหรือการเขียนช่ือโครงการพัฒนาท้องถิ่น ผิด การลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคล่ือน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นใน
แผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
  3.4.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานท่ีแก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนักกอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าท่ีจัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
  3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานท่ีแก้ไขแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี   

1.4 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ประโยชน์ท่ีได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 ประโยชน์ท่ีได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
 4.1  สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรมงาน
ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
 4.3  ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ำซ้อนในการพัฒนาพื้นท่ี 
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 4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ทำงาน บูรณาการการทำงานตามหน้าท่ีและอำนาจท่ีกำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน 
เชิงบริหารราชการท้องถิ่น 
 4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพื้นท่ี 
 4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 

จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานท่ี
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาท่ีกำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ
ดำเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ มีหน้าท่ีและอำนาจตาม 

มาตรา 66 และ 67 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม มาตรา 16 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ท่ีกำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ มีหน้าท่ีและอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ี
กำหนดไว้ เช่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการ
ให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มี
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การประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก 
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ จะใช้แผนการ 
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้อง
กับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภณัฑ์และงบประมาณ 
ประกอบด้วย 

2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
(แบบ ผด. 01)  

2.2 บัญชโีครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
(แบบ ผด. 02) 
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ส่วนท่ี 2 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณโดยนำเสนอ ดังนี้ 

 2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 
 แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ แผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการท่ี
ดำเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการท้ังหมด จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ แผนงาน ให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจำนวนโครงการท่ีดำเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการท้ังหมด จำนวน
งบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่ละ
ยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  
 การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมท้ังหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ท้ังหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
 แบบ ผด.02 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด. 02) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีลำดับท่ี/
โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานท่ีดำเนินการ/หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปส้ินสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 



แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 8.00 40,000 0.81 ส านักปลัด
- แผนงานการศึกษา 5 10.00 2,492,439 50.56 กองการศึกษาฯ
- แผนงานสาธารณสุข 17 34.00 1,164,000 23.61 กองสาธารณสุข ฯ
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 4.00 20,000 0.41 กองสวัสดิการสังคม
- แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 3 6.00 110,000 2.23 กองสวัสดิการสังคม
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0.00 0 0.00 กองช่าง
- แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0.00 0 0.00 ส านักปลัด
- แผนงานเคหะและชุมชน 0 0.00 0 0.00 กองช่าง
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 6 12.00 660,000 13.39 กองการศึกษาฯ
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0.00 0 0.00 กองช่าง
- แผนงานสาธารณสุข 0 0.00 0 0.00 กองสาธารณสุข ฯ
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0.00 0 0.00 กองช่าง
- แผนงานการเกษตร 3 6.00 50,000 1.01 กองส่งเสริมการเกษตร
- แผนงานเคหะและชุมชน 1 0.00 50,000 1.01 กองช่าง
- แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 0 0.00 0 0.00 กองสวัสดิการสังคม

2. ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว

3. ส่งเสริมการเกษตรและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ 
ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์

1. อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 10



แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

4. การพัฒนาสมรรถนะการเมืองการ
บริหาร และความเข้มแข็งของชุมชน

- แผนงานบริหารท่ัวไป 9 18.00 343,000 6.96 ส านักปลัด

รวมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา - 50 100.00 4,929,439 100.00

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 11



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่

ต้ังจุดบริการประชาชน ประชาสัมพันธ์ 
และรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
จ าเป็น

10,000 1.หน้าศูนย์กู้ชีพ-กู้ภัย 
อบต.สนวน
2.พ้ืนท่ีรณรงค์ท้ังต าบลสนวน

ส านักปลัด

2 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์

ต้ังจุดบริการประชาชน ประชาสัมพันธ์ 
และรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
ท่ีจ าเป็น

10,000 1.หน้าศูนย์กู้ชีพ-กู้ภัย 
อบต.สนวน
2.พ้ืนท่ีรณรงค์ท้ังต าบลสนวน

ส านักปลัด

3 โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย

จัดการอบรมการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้
และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ 
เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือ
ส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ฯลฯ

10,000 ห้องประชุม อบต.สนวน ส านักปลัด

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์
1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ท่ี

โครงการ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 12



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

4 โครงการอบรมการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน

จัดการอบรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้
และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ 
เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือ
ส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ฯลฯ

10,000 ห้องประชุม อบต.สนวน ส านักปลัด

1 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ

จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ค่าใช้จ่าย 
เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าเช่าหรือ
บริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการจัด
งาน เช่น เคร่ืองเสียง เต็นท์ เวที ตกแต่ง
และจัดสถานท่ี  ค่าจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้แก่เด็ก ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่า
การแสดง เงินรางวัล ฯลฯ

50,000 ศูนย์เด็กเล็กของต าบลสนวน
รร.ในพ้ืนท่ีต าบลสนวน

กอง
การศึกษาฯ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอน ปฐมวัย

จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
ปฐมวัย ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ

18,000 ห้องประชุม อบต.สนวน กอง
การศึกษาฯ

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.2 แผนงานการศึกษา

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 13



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
(งบอุดหนุน)

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ ประกอบด้วย
(1) ค่าอาหารกลางวัน อัตราม้ือละ 36 
บาทต่อคน จ านวน 245 วัน
(2) ค่าจัดการเรียนการสอน จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 2 – 5 ปี อัตราคนละ 
1,836 บาท/ปี
(3) ค่าหนังสือเรียน จัดสรรส าหรับเด็ก
อายุ 3 – 5 ปี อัตราคนละ 200 บาท/ปี
(4) ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรส าหรับ
เด็กอายุ 3 – 5 ปี อัตราคนละ 290 
บาท/ปี
(5) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน จัดสรรส าหรับ
เด็กอายุ 3 – 5 ปี อัตราคนละ 325 
บาท/ปี
(6) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี อัตราคนละ 
464 บาท/ปี

851,639 ศูนย์เด็กเล็กของต าบลสนวน กอง
การศึกษาฯ

4 โครงการเสริมสร้างความรู้สู่
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย

จัดการอบรมเสริมสร้างความรู้สู่ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
สถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณ
วิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น

30,000 ห้องประชุม อบต.สนวน กอง
การศึกษาฯ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 14



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน) โรงเรียน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.)  (งบอุดหนุน)

อุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวันให้แก่
นักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 ของ
โรงเรียนสังกัด (สพฐ.) ในพ้ืนท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสนวน ดังน้ี
จ านวนเด็กนักเรียน 1 – 40 จัดสรรคนละ 36 
บาท/คน/วัน
จ านวนเด็กนักเรียน 41 – 100 จัดสรรคนละ 
27 บาท/คน/วัน
จ านวนเด็กนักเรียน 101 – 120 จัดสรรคน
ละ 24 บาท/คน/วัน
จ านวนเด็กนักเรียน 121 คนข้ึนไป จัดสรรคน
ละ 22 บาท/คน/วัน
ประกอบด้วย
1. โรงเรียนวัดบ้านสนวน จ านวน 200 วัน 
2. โรงเรียนบ้านจบก จ านวน 200 วัน
3. โรงเรียนวัดบ้านสวายจีกน้อย จ านวน 200 วัน

1,542,800 รร. สังกัดใน สพฐ. ในเขต
ต าบลสนวน

รร.วัดบ้านสนวน
รร.บ้านจบก
รร.บ้านสวายจีก

1 โครงการส ารวจข้อมูลสัตว์และ
ข้ึนทะเบียนสัตว์ ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
 ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี
 กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี

ค่าจ้างเหมาบริการส ารวจข้อมูลจ านวน
สัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ฯ และด าเนินการข้ึนทะเบียน ลง
ในฐานข้อมูล Thairabies.net ปีละ 2 คร้ัง

7,500 พ้ืนท่ีส ารวจท้ังต าบลสนวน กอง
สาธารณสุข ฯ

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.3 แผนงานสาธารณสุข
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แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

2 โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน 
อบต.สนวน

ค่าตอบแทนการจ้างเหมาบริการ
ผู้ปฏิบัติงานตลอดปีงบประมาณ ระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ - กู้ภัย 1669) 
บริการประชาชนผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน และ
อุบัติเหตุ

580,000 ศูนย์กู้ชีพ-กู้ภัย อบต.สนวน กอง
สาธารณสุข ฯ

3 โครงการณรงค์และป้องกัน
โรคไข้เลือดออก

จัดกิจกรรมรณรงค์ก าจัดลูกน้ ายุงลาย
และพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย 
ทรายอะเบท น้ ายาพ่นหมอกควัน ค่าป้าย
โครงการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็น

216,500 พ้ืนท่ีการณรงค์และป้องกัน
ท้ังต าบลสนวน

กอง
สาธารณสุข ฯ

4 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
กู้ชีพกู้ภัย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครกู้ชีพกู้ภัย 
เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ 
กลุ่มเป้าหมาย 30 คน

80,000 ห้องประชุม อบต.สนวน กอง
สาธารณสุข ฯ

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน
 วรขัตติยราชนารี

ด าเนินกิจกรรมรณรงค์ และฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมวท้ัง
ท่ีมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของในเขตต าบล
สนวน

40,000 พ้ืนท่ีด าเดินการท้ังต าบลสนวน กอง
สาธารณสุข ฯ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 16



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

6 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ท่ี 1 บ้าน
สวายจีกน้อย

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
หมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 1 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 1

7 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ท่ี 2 บ้าน
สนวนนอก

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
หมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 2 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 2

8 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ท่ี 3 บ้าน
สนวนใน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
หมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 3 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 3
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แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

9 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ท่ี 4 บ้าน
แซะซอ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
หมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 4 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 4

10 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ท่ี 5 บ้าน
สวายจีกน้อย

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
หมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 5 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 5

11 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ท่ี 6 บ้านจบก

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
หมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 6 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 6
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แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

12 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ท่ี 7 บ้านโค
กกลัน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 7 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
หมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 7 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 7

13 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ท่ี 8 บ้าน
พลวงน้อย

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
หมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 8 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 8

14 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ท่ี 9 บ้านระกา

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 9 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
หมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 9 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 9

15 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ท่ี 10 บ้าน
หนองโพธ์ิ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 10 เพ่ือขับเคล่ือน
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 10 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 10
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แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

16 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ท่ี 11 บ้าน
หนองบัว

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 11 เพ่ือขับเคล่ือน
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 11 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 11

17 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ท่ี 12 บ้าน
โคกสุวรรณ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 12 เพ่ือขับเคล่ือน
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 12 คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 12

1 อุดหนุนกาชาดให้แก่เหล่า
กาชาดจังหวัดบุรีรัมย์

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่เหล่า
กาชาดจังหวัดบุรีรัมย์
ตามโครงการจัดหารายได้เพ่ือจัดกิจกรรม
สาธารณกุศลและ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจ
ของเหล่ากาชาด  จังหวัดบุรีรัมย์  
ประจ าปี 2567

10,000 เหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ เหล่ากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์

2 อุดหนุนก่ิงกาชาดให้แก่ก่ิง
กาชาดอ าเภอห้วยราช

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ก่ิงกาชาด
อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์

10,000 ก่ิงกาชาดอ าเภอห้วยราช ก่ิงกาชาดอ าเภอ
ห้วยราช

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์
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แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

1 โครงการจัดฝึกอบรมค่ายเด็ก
และเยาวชน

จัดอบรมค่ายเด็กและเยาวชน เช่น 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ

30,000 อาคารธรรมาภิบาล อบต.
สนวน

กองสวัสดิการ
สังคม

2 โครงการโรงเรียนขยับวัย
(ผู้สูงอายุ) ต าบลสนวน

ด าเนินโครงการโรงเรียนขยับวัย 
(ผู้สูงอายุ) ต าบลสนวน เพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมกลุ่มของผู้สูงอายุในการท า
กิจกรรมร่วมกัน ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
สถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณ
วิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น

50,000 อาคารธรรมาภิบาล อบต.
สนวน

กองสวัสดิการ
สังคม

3 โครงการส่งเสริมอาชีพและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน อบต.สนวน

อบรมส่งเสริมอาชีพและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน อบต.สนวน เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมอาชีกและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
พ้ืนบ้าน ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น

30,000 อาคารธรรมาภิบาล อบต.
สนวน

กองสวัสดิการ
สังคม

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
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แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

1
2

1
2

1
2

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด (สนวนเกมส์ )

จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด (สนวน
เกมส์) เช่นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ ค่าอาหาร
และเคร่ืองด่ืม ค่าเช่าหรือบริการวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการจัดการแข่งขันกีฬา
เคร่ืองเสียง เต็นท์ เวที ค่าคณะกรรมการ
ตัดสิน ฯลฯ

350,000 รร.วัดบ้านสนวน กอง
การศึกษาฯ

2 โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง

จัดงานประเพณีลอยกระทง เช่น 
ค่าใช้จ่ายพิธีศาสนา ค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าการแสดง ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ี
จ าเป็นในการจัดงาน ฯลฯ

100,000 วัดสนวนใน กอง
การศึกษาฯ

2. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
    2.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

2. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
    2.2 แผนงานเคหะและชุมชน

2. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
    2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 22



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

3 โครงการจัดงานวันส าคัญทาง
ศาสนาและวันส าคัญทาง
ราชการ

จัดงานวันส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญ
ทางราชการ เช่น ค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็น

50,000 ต าบลสนวน กอง
การศึกษาฯ

4 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ

จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ เช่น 
ค่าใช้จ่ายพิธีศาสนา ค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าการแสดง ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ี
จ าเป็นในการจัดงาน

100,000 ท่ีท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลสนวน

กอง
การศึกษาฯ

5 โครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม

จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ

40,000 วัดสนวนใน กอง
การศึกษาฯ

6 โครงการอุดหนุนปกครอง
อ าเภอห้วยราช

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนปกครองอ าเภอ
ห้วยราชตามโครงการการจัดงานรัฐพิธี
 

20,000 อ าเภอห้วยราช ปกครองอ าเภอ
ห้วยราช

1
2

1
2

    2.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

3. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตรและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    3.1 แผนงานสาธารณสุข

2. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
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แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

1
2

1 โครงการ 1 อปท.1 ถนน
ท้องถ่ินใจส่ิงแวดล้อม

เพ่ือกระตุ้นให้ อปท. และประชาชนใน
พ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการส่ิงแวดล้อม
บริเวณถนน

10,000 ถนนหน้าท่ีท าการ อบต. กอง
สาธารณสุข ฯ

2 โครงการส่งเสริมการปลูก
ต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้

กิจกรรมส่งเสริมการปลูกต้นไม้และดูแล
รักษาต้นไม้ เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นใน
การจัดงาน ฯลฯ

30,000 พ้ืนท่ีป่าสาธารณะในต าบล
สนวน

กองส่งเสริม
การเกษตร

3 โครงการส่งเสริมปศุสัตว์ อบรมส่งเสริมปศุสัตว์ ให้แก่กลุ่มเกษตรกร
ในต าบล เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้
และตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ
เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือ
ส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ฯลฯ

10,000 ห้องประชุม อบต.สนวน กองส่งเสริม
การเกษตร

1 โครงการฝึกอบรมการบริหาร
จัดการขยะ

จัดอบรมบริหารจัดการขยะในโรงเรียน 3
 แห่ง และหมู่บ้านในต าบลสนวน 12 
หมู่บ้าน

50,000 ห้องประชุม อบต.สนวน กอง
สาธารณสุข ฯ

    3.3 แผนงานการเกษตร

3. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตรและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

3. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตรและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

3. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตรและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    3.4 แผนงานเคหะและชุมชน

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 24



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

1

1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน อ าเภอห้วยราช 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงาน/จ้าง
เหมาบุคคลธรรมดา ปฏิบัติงานตาม
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน อ าเภอห้วยราช จังหวัด
บุรีรัมย์ และขอรับการอุดหนุนจาก อปท. 
ในเขตอ าเภอห้วยราช
แห่งละ 28,000 บาท

28,000 ส านักงานท้องถ่ินอ าเภอห้วย
ราช

ส านักปลัด

2 ปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน

เพ่ือเป็นค่าจ้างเหมาออกส ารวจและ
บันทึกข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ค่าจัดท าเอกสารในการจัดท า
เอกสารในการจัดเก็บข้อมูลภาษีประเภท
ต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ิม
ประสิทธิภาพการในการจัดเก็บรายได้ 
ตามแนวทางการปฏิบัติติ ตาม พ.ร.บ. 
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

200,000 พ้ืนท่ีด าเดินการท้ังต าบลสนวน กองคลัง

3. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตรและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง

4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสมรรถนะการเมืองการบริหารและความเข้มแข็งของชุมชน
    4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 25



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

3 โครงการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน

ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน รับฟังความคิดเห็น
ประชาชนในพ้ืนท่ี ได้แก่ ค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์
ท่ีจ าเป็นในการจัดงาน ฯลฯ

10,000 ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 1-12 ส านักปลัด

4 โครงการประชาสัมพันธ์และ
การจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์
และการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี เช่น ค่าป้าย
ไวนิลประชาสัมพันธ์ช าระภาษี ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ

20,000 พ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ท้ังต าบล
สนวน

กองคลัง

5 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

อบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น

10,000 ห้องประชุม อบต.สนวน ส านักปลัด

6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต

อบรม/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  
เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น

10,000 ห้องประชุม อบต.สนวน ส านักปลัด
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แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ท่ี
โครงการ

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้ให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสนวน

อบรม/กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาองค์
ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสนวน เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
สถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณ
วิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น

10,000 ห้องประชุม อบต.สนวน ส านักปลัด

8 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฏหมายแก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถ่ิน พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
และประชาชนต าบลสนวน

อบรมให้ความรู้ด้านกฏหมายแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างและ
ประชาชนต าบลสนวน เช่น ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับสถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร ค่า
สมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ี
จ าเป็น

30,000 ห้องประชุม อบต.สนวน ส านักปลัด

9 อุดหนุนโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
กิจกรรม:อบรมให้ความรู้ตาม
แผนยุทธศาสตร์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์

อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอห้วยราช 
ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด กิจกรรม:อบรมให้ความรู้ตาม
แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอ าเภอห้วยราช จังหวัด
บุรีรัมย์

25,000 ต าบลสนวน อ าเภอห้วยราช
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