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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ 
ท่ี 

ขัน้ตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ก าร บ ริ ห า ร งาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
2. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานปฏิบั ติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่ มี กฎ ระ เบี ยบ
รองรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 1 .  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ระช าสั ม พั น ธ์ค วาม รู้ ด้ าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์ กรปกครองส่ วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 
2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
ก ารป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต เพ่ื อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง ผ่านทางเว็บไซต์ 
- มีการประชุมพนักงาน ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถ่ินชี้แจ้งแนวทางดำเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 
- จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบั ติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
- ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบ
กรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต,วิเคราะห์ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
- เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึง
รายงานการทำแผนฯแก่ ห น่ วยงานที่
เก่ียวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 
สำนักงาน ป.ป.ช . ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตาม

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (E – PlanNACC) ทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส ำ นั ก ง า น  ป . ป . ช . 
http//www.nacc.go.th 
- ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบั ติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ปฏิบั ติตามแผนปฏิบั ติการป้องกันการ
ทุจริตฯ  
- ติ ดตาม  ป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ต าม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
- รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำ
แผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ
ผ่านระบบรายงานและ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th  
- เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้
สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
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3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ค วามส ำคั ญ กั บการ
ป ฏิ บั ติ งาน  เอ างาน
ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 
 

3 . ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสนวน 
 

- แจ้งประชาสัมพันธ์ ประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- ผู้บริหารประชุมพนักงาน ดำเนินการ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยม
สำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและ
กฎข้อบังคับอื่นๆ  

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ต้ั ง 
โยก ย้ าย  โอน  เลื่ อ น
ตำแห น่ ง /เงิ น เดื อ น 
และการมอบหมายงาน 
ไม่ เป็ นธรรม  เอาแต่
พวกพ้อง  หรือมี การ
เรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับ
การแต่งต้ังหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 
 

ต่ำ 1. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสนวน 
 
 
 
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการ
ปฏิบั ติราชการระห ว่างส่วนราชการกับ
ผู้บริหารท้องถ่ิน 
- จัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
- แต่ง ต้ั งคณ ะกรรมการกลั่ นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยแต่งต้ังปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
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หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
- ประชุมคณ ะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือกลั่นกรอง
การป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ราชการที่
ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวบรวมและ
เส นอ ผลการ พิ จ ารณ ากลั่ น ก รอ งก าร
ประ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ร าชการ ให้ แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้ องถ่ิน 
พิจารณ าทบทวนผลการพิจารณ าการ
ประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ร าชการตามที่
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
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3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

การบ ริห าร ก าร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง  ห รื อ ไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 
 

ปานกลาง 
 

1. กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ า ย เงิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
 
 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 
3. โครงการเสริมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ 
 
 

- ประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำ
ไตรมาส 

- 
 
 
- รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ 
- เผยแพร่แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์ 
- จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
พั ฒ น า แล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร ใช้ จ่ า ย เงิ น
งบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และ
สร้างการมีส่ วนร่วม ในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชน
ให้มีความรู้เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
- จั ด ให้ ป ระช าชน เข้าม ามี ส่ วนร่ วม ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

√ 
 
 
- 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
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ลำดับ 
ท่ี 

ขัน้ตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ ให้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามลำดับ 
อั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการ เรียกรับ เงิน
พิ เศ ษ จ า ก ผู้ ข อ รั บ
บริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 
ห รื อ ก า ร พิ จ า ร ณ า
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่า
ที่กำหนดไว้   

ต่ำ 1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
 

 
 
 
2. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
 
3 . โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
 
 
4. โครงการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

5.. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

- จัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO 
Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
- ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(NO GIFT POLICY) วั น ที่  4  ม ก ร า ค ม 
2566 
- เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่
บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

- 
 
 

- 
 
 
 
- จั ดทำคู่ มื อสำหรับประชาชนผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.
สนวน 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.สนวน 
 

- 
 
 

 
 
 
 

 
√ 
 
 
√ 

 
 

 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

 

   

 
 
 
 

วันท่ี 14 ธันวาคม 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน จัดประชุม เพื่อรับทราบปัญหาความ
เดือดร้อนและประเด็นการพัฒนาตำบลสนวน พร้อมกันนี้ได้ช้ีแจงประเด็นด้านกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ท่ีติดปัญหาในการดำเนินงาน และประชาสัมพันธ์ช่องทางเผยแพร่
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และโครงการ/กิจกรรม ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ อบต. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลสนวน โดยมึผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
หัวหน้าส่วนราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้นำชุมชน  

มีการประชาสัมพันธ์กฎหมายท่ีเกีย่วข้องผ่านทางเว็บไซต์หลัก 
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ภาพถ่ายกิจกรรมมาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

                                                               
 
 
 

 
 

 

จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
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ภาพถ่ายกิจกรรมมาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
 

                                                               
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

วันท่ี 19 ตุลาคม 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน จัด
ประชุม คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสนวน เพื่อกำกับ
ดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ภาพถ่ายกิจกรรม มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

 
   

เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน  ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน มีนาคม 
2566 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสนวน ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน และพนักงานส่วนต าบลทุกคนเข้าร่วมประชุม  โดยมีนางกมลทิพย์  รังสิพุฒิศักดิ  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน เป็นประธานในพิธี  ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
ถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2565 เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถ่ิน และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณ ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณ
งามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า 
ข้อไม่ควรท า การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน  เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  เพื่อมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
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ภาพถ่ายกิจกรรม มาตรการ NO Gift Policy  

                        
 

เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน ได้ดำเนินการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สนวน ณ หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสนวน เพื่อให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี”  ท้ังนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งท่ีทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสนวน มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี 
เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
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ภาพถ่ายกิจกรรม โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์

  
   

เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน ได้ดำเนินการประชุมพนักงาน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสนวน เพื่อปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชนผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเผยแพร่ลงในเว็บไซต์หลักของ อบต.  
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ภาพถ่ายกิจกรรมมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหน่วยงาน      

 
 
 

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน เผยแพร่ลงในเว็บไซต์หลักของ อบต. 


