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รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
----------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสนวน   ได้ตระหนักถึงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็น
ปัจจัยท่ีสำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคล่ือนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึง
ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพิ่มความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
บุคคล ให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม และ ได้
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยได้ดำเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การวางแผนกำลังคน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน   ดำเนินการวางแผนกำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ หน้าท่ีความ

รับผิดชอบ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรอย่างเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคล่ือนการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายในองค์กร รวมท้ังมีระบบการประเมินท่ีมีประสิทธิผล เช่ือมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนดสมรรถนะ
และลักษณะท่ีพึงประสงค์ของพนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ท่ีรองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวนท่ีเปล่ียนแปลงไป 

๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

๑.๓ จัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังด้านการ
สรรหา การเล่ือนระดับ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนาบุคลากรและการวบริหาร
ค่าตอบแทน 

ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน 

 - ไม่มีการใช้งบประมาณ - 

๒. ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน ดำเนินการวางแผนกำลังคนและสรรหาบุคคลเพื่อมาบรรจุและแต่งต้ัง

ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเลือกสรรบุคคลท่ีเป็นคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน  ดังนี้  
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๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

๒.๒ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรมเสมอภาคและ
ยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 

๒.๓ การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในเวลา ๖๐ วัน นับแต่วันท่ี
ตำแหน่งว่าง 

๒.๔ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล และการรับบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ต้องแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นให้รับทราบ 

๒.๕ การแต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน 

 - ไม่มีการใช้งบประมาณ - 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน  ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานส่วนตำบล และ

พนักงานจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๓.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ี
ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับพิจารราเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
รวมทั้งการประเมินเล่ือนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

๓.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๒๐ ครั้ง ลา
ไม่เกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 

๓.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน ๒๐ ครั้ง 
ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ จะได้รับพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

๓.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน มาสายเกิน ๒๐ ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วัน 
ทำการ หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ อาจจะไม่ได้รับพิจารณาความดี ความชอบ เล่ือนขั้น
เงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษทาง
วินัย 

๓.๕ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
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- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๗๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

๓.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนด ได้แก่ 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้องตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจำผู้บริหาร ๔ ด้าน 

๓.๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนดโดยอนุโลม 

๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

๓.๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพื่อเป็นการยงย่อง
ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน 

 - ไม่มีการใช้งบประมาณ - 

๔. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน  ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้าง เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อำนวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
4.2 การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ 
4.3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.4 การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
4.5 การบริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
4.6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างถูกต้องครบถ้วน และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
4.7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4.8 การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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4.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน 

 - ไม่มีการใช้งบประมาณ - 

๕. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน   มีการวางแผนและดำเนินการตามแผนในการสรรหาคนดี คนเก่ง

ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลท่ีเป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๕.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตราท่ีรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

๕.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของอัตรากำลัง
ท้ังหมด 

๕.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ โอนย้าย
พนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น โดยการ
เผยแพร่ โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้ดำเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี คนเก่ง สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

๕.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค และ
ยุติธรรม เพื่อให้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน 

 - ไม่มีการใช้งบประมาณ - 

๖. การพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะแต่ละตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีสัมฤทธิ์ท่ีสูง ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์
นโยบายขององค์กร รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๖.๑ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
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๖.๒ ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามสายอาชีพและตำแหน่งงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

๖.๓ ดำเนินการประเมินข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลังเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

๖.๔ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการใน
สังกัด 

๖.๕ จัดกิจกรรม/โครงการท่ีเพิ่มประสิทธิภาพให้กับบุคลากรในสังกัด 
 6.5.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล

สนวน งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 6.5.2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ตำบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้างและประชาชนตำบลสนวน งบประมาณ จำนวน 30,000 บาท ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

6.5.3 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน 

 - ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ - 

๗. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อเป็นการสร้าง

แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กร ตามแนวทางปฏิบัติ มีดังนี้ 
๗.๑ การจัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ

ตรวจสอบได้ 
๗.๒ จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยในการปฏิบั ติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงาน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลท่ีถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

๗.๓ การดำเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน 
 - ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
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๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๘.๑ การจัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
สนวน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและบริการประชาชนดีเด่น เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนตำบล และเพื่อเป็นเกียรติและศักด์ิศรีให้แก่ตัวเองและ
บุคคลรอบข้าง 

๘.๒ การจัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนทัศนคติ ประสบการณ์การทำงาน จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอก
สถานท่ี เพื่อเสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 

๘.๓ การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน  เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้
สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม 

ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน 

 - ไม่มีการใช้งบประมาณ - 

 
************************************ 


