
 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 

 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 
อำเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1 องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

  

คำนำ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวันที่ 

16 สิงหาคม 2564 นั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวนมีประสิทธิภาพ และเกิด
ผลสัมฤทธิ์สูงสุด องค์การบริหารส่วนตำบลสนวนจึงได้ดำเนินการ เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 
 การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ครั้งที่ 1 มีลักษณะเป็นการกำหนด
รายละเอียดโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ สถานะทางการคลัง และ
ความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ และสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1 องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

สารบญั 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 
โครงการที่เปลี่ยนแปลง 

หน้า 

แบบ ผ.02 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะการเมืองการบริหารและความเข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1. โครงการศนูย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               1 

อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

ภาคผนวก 

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลีย่นแปลง ครั้งที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1 องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

  

 
แบบ ผ.0๒ 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลสนวน ดำเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพ่ือนำไปจัดทำเป็น 
งบประมาณรายจ่าย 
2. ทั้งนีอ้งค์การบริหารส่วนตำบลสนวน จะนำโครงการในแบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น ก็สามารถดำเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ 
“เปลี่ยนแปลง” ไปอยู่ในแบบ ผ.02/2 



แบบ ผ.02     

2566 2567 2568 2569 2570
 

1
           โครงการเดิม
อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
เพ่ือปฏิบัติการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอห้วยราช

 
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
8 แห่ง

 
19,000

 
19,000

 
19,000

 
19,000

 
19,000

 
ร้อยละ 80 
ประชาชน
ได้รับประโยชน์

 
ประชาชน ต าบล
สนวนได้รับข้อมูล 
ตามหนังสือส่ังการท่ี
เก่ียวข้องรวดเร็ว

 
ส านักปลัด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1
องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2   ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต "คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ม่ันคง ย่ังยืน บนพ้ืนฐานความพอเพียง"
โครงการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท ท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะการเมืองการบริหารและความเข้มแข็งของชุมชน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานรับ
ผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน 1     



แบบ ผ.02     

2566 2567 2568 2569 2570
 

1
        โครงการเปล่ียนแปลง
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
- เพ่ือปฏิบัติการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอห้วยราช
- เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชน 

 
- ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 8 แห่ง
- อ านวยความสดวก
แก่ประชาชนในการ
ติดต่อประสานงาน
ระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

 
28,000

 
28,000

 
28,000

 
28,000

 
28,000

 
ร้อยละ 80 
ประชาชน
ได้รับประโยชน์

 
- ประชาชน ต าบล
สนวนได้รับข้อมูล 
ตามหนังสือส่ังการท่ี
เก่ียวข้องรวดเร็ว
- เป็นสถานท่ีกลาง
ในการรวบรวม
และแจ้งเวียน 
ระเบียบ หนังสือส่ัง
การ และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร

 
ส านักปลัด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท ท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะการเมืองการบริหารและความเข้มแข็งของชุมชน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานรับ
ผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน 2     



 

 
 

ภาคผนวก 




