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องคการบริหารสวนตำบลสนวน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานและประชาชนผูรบับริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริม                     
ใหหนวยงานภาครฐัมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั ้งนี ้  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไมไดมุ งเนนใหหนวยงานที ่เข ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น  แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ (58 คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 80 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังน้ี 
 1. แบบว ัดการรับร ู ของผู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรพัยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบว ัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรบัปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ี
อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซต
ของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด
ยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ                
การสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วดัการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจรติ) 
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องคการบริหารสวนตำบลสนวน 

 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมนิ 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมนิ (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ไดกำหนดคาเปาหมายของ
ตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80  
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องคการบริหารสวนตำบลสนวน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องคการบริหารสวนตำบลสนวน 

 คะแนนภาพรวมหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลสนวน : 76.73 คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน: B 
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องคการบริหารสวนตำบลสนวน 

การเปรียบเทียบแนวโนม รายปงบประมาณ 2562 -2564 

 
 

 
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 พบวา 

- ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คะแนนภาพรวมหนวยงาน : 42.96 
- ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คะแนนภาพรวมหนวยงาน : 52.21 
- ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คะแนนภาพรวมหนวยงาน : 76.73 

ผลคะแนนภาพรวมหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานมีแนวโนมที่
เพ่ิมขึ้น 
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ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ (จากคณะผูประเมินผานระบบ ITA) 
หนวยงานของทานไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำป 2564 จำนวน 76.73 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมนิระดับ B หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการสอดคลองตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  
เปนสวนใหญ โดยมีบางประเด็นที่จำเปนวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวรอยละ 15-25 ของตัวชี้วัด
หรือขอคำถามทั้งหมด ทั้งนี้ หนวยงานพึงพิจารณาประเด็นยอยที่ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไข
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การสงเสริมกลไกการทำงานที่เปดเผยจะสามารถสรางความ
เชื่อมั่นศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นในปตอๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปดเผย หรือ
บริหารจัดการใหดีย่ิงข้ึน ไดแก 
- แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยมีขอมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม และเปนการดำเนินการในปที่รับการประเมิน 
- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของปที่
ผานมา โดยมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตอง
แกไขโดยเรงดวนที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผล
การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน และมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ  
- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตอยางชัดเจน / เปนการดำเนินการในปที่รับ
การประเมนิ 
- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปที่รับการประเมิน อยาง
นอยประกอบดวยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  การ
ใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกาลังใจ  
- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียความกาวหนา 
ยกตัวอยางเชน ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณที่ใชดำเนินงาน 
เปนตน และเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปท่ีประเมิน 
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากขึ้น 
- สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซับซอน และเพิ่มชองทางที่หลากหลายมากขึ้น 
- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดขีึ้น 
- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากขึ้น 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
- เพ่ิมกลไกการปรบัปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
- กำกับติดตามการทำงานของเจาหนาที่ของหนวยงานวามีการติดตอ ปฏิบัติงาน และใหบริการแกประชาชน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
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 1. การวิเคราะหผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
 จากเปาหมาย “การประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครฐั (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564”กำหนดใหหนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ 80 จะตอง
มีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไปเมื่อวิเคราะขอมูลในแตละตัวชี้วัดแลว แสดงถึงขอบกพรองหรือจุดที่ตองแกไข
โดยเรงดวนและประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้น เพื ่อเปนแนวทางการนำผลวิเคราะหไปสูแนวปฏิบัติของ
หนวยงาน 
  1) องคการบริหารสวนตำบลสนวน ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ B (76.73 คะแนน) ซึ่ง
เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ E (52.21 คะแนน) คิดเปนรอยละ 
46.96 (24.52 คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 
2563) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหนาที่ 88.64 93.20 เพ่ิมขึ้น 
2. การใชงบประมาณ 76.42 87.54 เพ่ิมขึ้น 
3. การใชอำนาจ 82.39 88.80 เพ่ิมขึ้น 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 76.06 84.31 เพ่ิมขึ้น 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 77.11 86.88 เพ่ิมขึ้น 

EIT 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 79.42 76.12 ลดลง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 73.18 79.90 เพ่ิมขึ้น 
8. การปรับปรุงการทำงาน 70.31 74.25 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 29.40 92.50 เพ่ิมข้ึน 
10. การปองกันการทุจริต 0.00 43.75 เพ่ิมขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ย 52.21 76.73  
 ระดับการประเมิน E B  

 
 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินมากที่สุด ไดรับคะแนน 93.20 คะแนน 
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น และไดรบัคะแนนมากกวา 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
  4.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
  4.3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 
  4.4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
  4.5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
  4.6 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

 5) จุดออน : ตัวชี้วัดที่ไดรบัผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แตมีคาคะแนนนอยกวา 80 คะแนน คือ  
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  4.2 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุการทำงาน 
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  4.3 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 6) จุดออน : ตัวชี้วัดที่ไดรบัผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 2. ประเด็นท่ีควรพฒันาใหดีข้ึน 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน
ของราชการ 
 

1 .  I21  ถ  า ต  อ ง ม ี ก า ร ข อยื ม
ทร ัพย  ส ิ น ของร าชการ  ไป ใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน
ของทาน มีการขออน ุญาตอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
2. I23 ท านร ู  แนวปฏ ิบ ัต ิของ
หนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 
3. I24 หนวยงานของทาน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกัน
ไม  ให ม ี การนำไปใช ประโยชน
สวนตัว กลุ ม หรือพวกพอง มาก
นอยเพียงใด 
 
*มีผลคะแนนการประเมินต่ำกวา 
85 คะแนนท ั ้ งสามห ัวข  อการ
ประเมนิ 

1. จ ัดทำคู ม ือแนวปฏิบัต ิการยืม
ทรัพยสินของราชการ และแจงเวียน
ใหเจาหนาที่รับทราบ 
 
 
2. จ ัดทำค ู ม ือแนวปฏิบ ัต ิการยืม
ทรัพยสินของราชการ และแจงเวียน
ใหเจาหนาที่รับทราบ 
 
2. กำชับเจาหนาที ่  ท ี ่ด ูแล และ
รับผิดชอบกำกับดูแลและตรวจสอบ
พรอมรายงานผูบริหาร 
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ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  6 ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 

1. E1 เจาหนาที ่ของหนวยงานที่
ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการ
แกทาน ตามประเด็นดังต อไปนี้ 
มากนอยเพียงใด 
2. E2 เจาหนาที ่ของหนวยงานที่
ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการ
แกทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ อยาง
เทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 
3. E3 เจาหนาที ่ของหนวยงานที่
ทานติดตอ ใหขอมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ/ใหบริการแกทานอยาง
ต ร ง ไปตร งมา  ไม  ป  ดบ ั ง หรื อ
บิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด 
4. E5 หนวยงานที ่ท านติดตอ มี
กา รดำ เน ิ น งาน  โดยคำน ึ งถึ ง
ประโยชน ของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 
 
*มีผลคะแนนการประเมินต่ำกวา 
85 คะแนนทั้งสี่หัวขอการประเมิน 

1. ม ีข ั ้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติติงาน/การใหบริการอยาง
ชัดเจน 
 
2. สร างจ ิตสำนึกแก พน ักงานใน
หนวยงานใหบริการตอผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน 
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 
 

1. E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
ที่ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มาก
นอยเพียงใด 
2. E7 หนวยงานที่ทานตดิตอ มีการ
เผยแพรผลงานหรือขอมูลทีส่าธารณชน
ควรรบัทราบอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 
3. E9 หนวยงานที่ทานตดิตอ มีการ
ช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวล
สงสัยเกีย่วกับการดำเนนิงานไดอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 
*มีผลคะแนนการประเมินต่ำกวา 85 
คะแนนทั้งสามหัวขอการประเมิน 

1. เผยแพรขอมูลของหนวยงานแก
ประชาชนผานชองทางที่หลากหลาย 
2. เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่เปน
สาธารณชนควรทราบอยางชัดเจน 
3. ชี้แจง/ตอบคำถามแกประชาชน
เมื่อมีขอสงสัย อยางชัดเจน 
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
 

1. E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่
ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดี
ขึ้นมากนอยเพียงใด 
2. E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มี
การปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน
การดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น 
มากนอยเพียงใด 
3. E14 หนวยงานที่ทานติดตอ 
เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น 
มากนอยเพียงใด 
4. E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มี
การปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น 
มากนอยเพียงใด 
*มีผลคะแนนการประเมินต่ำกวา 
85 คะแนนทั้งสี่หัวขอการประเมิน 

เปดโอกาสใหผู รับบริการ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ใน
การปรับปรุงการดำเน ินงานการ
บริการใหเกิดความโปรงใส มีวิธีการ
และขั้นตอนการทำงานใหดีขึ้น 
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 3. ประเด็นท่ีควรปรับปรุงแกไข 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

1. ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การ
บริหารงาน O11 รายงานการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำป รอบ 6 เดือน 
 
 
2 .ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
O27 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. แจงผูรับผิดชอบเพ่ิมเติม
รายละเอียดงบประมาณในรายงาน
ใหถูกตองตามหลักเกณฑการ
ประเมิน 
 
 
2. แจงผูรับผิดชอบเพ่ิมเติม 
หลักเกณฑ การบรรจุแตงตั้งบุคลากร 

 
 
 
 
 
 



~ 16 ~ 

องคการบริหารสวนตำบลสนวน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการ
ทุจริต 
 

1.ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจรติ O38 การ
เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร 
 
2.ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อปองกันการทุจริต O42
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน , O43 การ
ดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 
 

1. การดำเนินการตองระบุชวงเวลาให
ชัดเจน 
 
 
2. ตองมีการวเิคราะหผลจากประเมินที่มี
ขอบกพรองและมาตรการแกไขจากการ
ประเมินผล ITA ป 2564 อยางชดัเจน 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลสนวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลสนวน ดังน้ี 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การเพ่ิม
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มอบหมายใหพนักงานทุกคน
จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ของ
ตนเอง 
2. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานให
ประชาชนไดรับทราบเว็บไซตของ 
อบต. 
3. กำหนดใหการปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
เปนตัวชี้วัดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคน 
 

ภายใน มี.ค.
65 

1.คูมือปฏิบัติงาน 
2.การเผยแพรคูมือ
ฯ 
3.ผลการประมเมิน
การปฏิบัติราชการ 

ทุกสำนัก/กอง 

2. การ
เปดเผยขอมูล
ที่สำคัญและ
หลากหลาย 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
สำหรับประเมิน ITA 
2. คณะทำงานจัดทำและเผยแพร
ขอมูลท่ีประชาชนควรทราบให
ครบถวนทุกประเด็นการประเมิน
ทางเว็บไซตของ อบต. 
3. ติดตามและประเมนิผล 
 

ภายใน ก.พ. 
65 

1.คำสั่งแตงต้ัง
คณะทำงาน 
2.การเผยแพร
ขอมลู 
3.ผลการประเมิน 
ITA 

สำนักปลัด 

3. การเปด
โอกาสให
ประชาชนมี
สวนรวมใน
การ
ดำเนินงาน
ของ อบต. 

1.แตงตั้งผูแทนหนวยงาน และ
ประชาชน เปนคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานในการดำเนินงาน
ตางๆของ อบต. เชน 
2.จัดประชุมคณะทำงาน และ
คณะทำงานในการดำเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมตางๆเพ่ือใหมีสวน
รวมคิด รวมวางแผน รวม
ดำเนินการ รวมติดตาม
ประเมนิผล 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.คำสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
2.รายงานประชุม 
3.รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ทุกสำนัก/กอง 


