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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตำบลสนวน ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร!งใสของ องค�การบริหารส!วนตำบลสนวน ประจำป)งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได
กำหนดมาตรการส!งเสริมคุณธรรมและความโปร!งใสของ องค�การบริหารส!วนตำบลสนวน ประจำป)งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการส!งเสริมคุณธรรม
และความโปร!งใสภายในหน!วยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข,อเสนอแนะ ผู,รับ 
ผิดชอบ 

1. การเพิ่ม
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1.มอบหมายใหพนักงานทุกคนจัดทำคู!มือการปฏิบัตงิานตามภารกิจหนาที่
ของตนเอง 
2. เผยแพร!คู!มือการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับทราบเว็บไซต�ของ อบต. 
3. กำหนดใหการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดเป;นตัวชีว้ัด
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคน 

ภายใน 
มี.ค.65 

1.จัดทำคู!มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ 
2.มอบหมาย นายประทีป 
กองกาล รวบรวมคู!มือการ
ปฏิบัติงานจากทุกกอง 
อัปโหลด ขึ้นเว็บไซต�ของ
องค�การบริหารส!วนตำบล
สนวนhttp://sanuan.go.th/  
3.ประเมินการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรปรับปรุงคู!มือ
การปฏิบัติใหมีความ
ถูกตองและเป;น
ปHจจุบนั 

ทุกสำนัก/
กอง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข,อเสนอแนะ ผู,รับ 
ผิดชอบ 

2. การ
เปIดเผย
ขอมูลที่
สำคัญและ
หลากหลาย 

1. จัดทำคำสัง่แต!งตั้งคณะทำงานสำหรับประเมิน ITA 
2. คณะทำงานจัดทำและเผยแพร!ขอมูลที่ประชาชนควรทราบใหครบถวนทุก
ประเด็นการประเมินทางเว็บไซต�ของ อบต. 
3. ติดตามและประเมินผล 

ภายใน 
ก.พ. 65 

1.แต!งตั้งคณะทำงานเพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ฯ 
(คำสั่งองค�การบริหารส!วน
ตำบลสนวน ที่ 21/2565 
ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ� 
2565) 
2.มอบหมายนายประทีป  
กองกาล รวบรวมขอมูล
กิจกรรม/งานต!าง ของ
องค�การบริหารส!วนตำบล
สนวน อัปโหลด ขึ้นเว็บไซต�
ขององค�การบริหารส!วนตำบล
สนวน 
http://sanuan.go.th/ ให
เป;นปHจจุบันซึ่งดำเนนิการ
ตลอดทั้งป) 
3.มีการประชุมคณะทำงาน ฯ
เพื่อติดตามความกาวหนาของ
ตามหอขอการประเมิน (ITA) 
 
 
 

ควรจัดผูที่ชำนาญ
เกี่ยวกับเว็บไซต� 
เพื่อปรับปรุงเว็บไซต�
ใหเขาถึงง!าย และ
ครบทุกหัวขอการ
ประเมิน 

สำนักปลัด 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข,อเสนอแนะ ผู,รับ 
ผิดชอบ 

3. การเปIด
โอกาสให
ประชาชนมี
ส!วนร!วมใน
กาดำเนินงาน
ของ อบต. 

1.แต!งตั้งผูแทนหน!วยงาน และประชาชน เป;นคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานในการดำเนนิงานต!างๆของ อบต. เช!น 
 
2.จัดประชุมคณะกรรมการ และคณะทำงานในการดำเนินโครงการ หรือ
กิจกรรมต!างๆเพื่อใหมีส!วนร!วมคิด ร!วมวางแผน ร!วมดำเนนิการ ร!วมติดตาม
ประเมินผล 

ตลอด
ป)งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.มีการแต!งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจงานจางจากภาค
ประชาชนร!วม 
 
2.ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 
ก!อนและติดตามผลหลังการ
ดำเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรม 
3.มีการประชุมร!วมกับภาค
ประชาชน เช!น 
คณะกรรมการพัฒนาแผน ฯ 
คณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถิ่น และผูนำชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มการมสี!วนร!วมใน
การดำเนินงานใหมาก
ขึ้น และเพิ่มช!อง
ทางการมีส!วนร!วม รับ
ฟHงความคิดเห็นทาง
ระบบออนไลน� ให
มากขึ้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

 


