


แบบรายงานผลการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคการบริหารสวนตำบลสนวน อำเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

1. ดานการวางแผนอตัรากำลัง 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการ

กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ี

รองรับภารกิจของ หนวยงาน  

- ดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการการจัดทำ

แผนอัตรากำลัง 3 ป ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน

และดำเนินการประชุมคณะกรรมการ เม่ือวันที่ 

17 สิงหาคม 2563 

- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป อยาง

นอย ป ละ  

1 ครั้ง 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือ

วางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน 

สมบูรณและเปนปจจุบัน 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อ

กำหนดตำแหนงใหมเพ่ิม รองรับภารกิจของ

หนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน

ใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล การ

ระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรร

หาและเลือกสรร) และประกาศใชแผน

อัตรากำลัง 3 ป (2564-2566) ปรับปรุง

เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2564 

- ดำเนินการลงขอมูลบุคลากรระบบก.พ.7 และ

ขอมูลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ เพื่อ

วางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณ 

และเปนปจจุบัน ในระหวางเดอืนมิถุนายน 

2564 

- ปรับปรงุภาระงานใหสอดคลอง
กับสวนราชการในปจจุบัน 
- ดำเนินการลงขอมูลบุคลากร
ระบบก.พ.7 และขอมูลพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ระบบขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาตใิหเปนปจจุบัน ครบถวน 
และถูกตอง 
  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

2. ดานการสรรหา บรรจุและ

การแตงตั้งบุคลากร 

1. จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ 

และพนักงานจาง ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก หรือ

โอนยาย 

- ดำเนินการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน

สวนตำบล สายงานผูบริหารในตำแหนงที่วาง 

เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 

- ดำเนินการสรรหาขาราชการ 

และพนักงานจาง ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากำลังท่ีลาออก 

2. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานเพ่ือ

บรรจุแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับ

โอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มาดำรง

ตำแหนงท่ีวางหรือประกาศรับสมัครบุคคล

เพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน  

- ดำเนินการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน

สวนตำบลสายงานประเภทวิชาการ ตำแหนง 

นักวิชาการศึกษา และสายงานประเภทท่ัวไป 

ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 

- ประกาศรับโอนยาย พนักงาน

สวนทองถิ่น มาดำรงตำแหนงท่ีวาง

หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ

เปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ

เลือกสรร  

- ดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหา

และเลือกสรร 

- แตงตั้งคณะกรรมการที่มีความรู

ความสามารถในการสรรหาและ

เลือกสรร 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/

นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำป และ

ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ  ให

สอดคลองตามความจำเปน 

 

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ประจำป/นโยบาย พัฒนาบุคลากรประจำป 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร

บุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากร

ทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดัน

นโยบายใหบรรลุเปาประสงค โดยการจัดสง

บุคลากรเขารับการอบรมตามตำแหนง และ

สายงานท่ีเก่ียวของ 

- สงเสริมใหบุคคลากรทุกประเภท 

ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดัน

นโยบายใหบรรลุเปาประสงค 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 2. กิจกรรมการประชุมพัฒนาเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลสนวน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564    

- ดำเนินการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมใหกับบุคลากร ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 โดยมีกลุมเปาหมายคือ ขาราชการ 

เจาหนาที่ ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล

สนวน 

- ใหขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจาง

ขององคการบริหารสวนตำบล

สนวนทุกคน เขารวมโครงการ  

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นำไปใชในการปฏิบัติงาน 

4. ดานการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

1. มีวิธีการหรือกิจกรรมกำหนดปจจัยทำให

มั่นใจวาสถานที่ทำงานมีสภาพแวดลอมที่

ปลอดภัยและพนักงานมีสวนรวมในการ

สรางสภาพแวดลอมการทำงาน และกำหนด

ปจจัยสำคัญ ซึ่งมีผลตอความผาสุก ความ

พึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน 

1. มีการจัดสถานท่ีทำงาน สภาพแวดลอมท่ี

ปลอดภัย สงเสรมิใหพนักงานมีสวนรวมในการ

สรางสภาพแวดลอมการทำงาน มีการสงเสริม

การออกกำลังกายเลนกีฬา กำหนดปจจัยสำคัญ

ท่ีสงผลตอความผาสุกและความพึงพอใจและ

แรงจูงใจในการทำงาน 

2. มีการจัดอุปกรณขั้นพ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติงานอยางครบถวน  

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะหรือ 

จิตอาสา 

- สรางสภาพแวดลอมการทำงาน  

- สรางขวัญและกำลังใจใหแก

ผูปฏิบัติงาน 

- มีสิ่งอำนวยความสะดวกใหแก

ผูปฏิบัติงานตามความจำเปน 

 

5. ดานการประเมินผลการ

ปฏิบตังิาน 

1. ดำเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาที่ 

และลูกจาง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหนง 

ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ

มาตรฐานกำหนดตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสง

บุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานดวย

ความเปนธรรม ตรวจสอบได 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดย

ผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 

เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกำหนด

ตำแหนง 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง

เปนธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

6. ดานการสงเสริมจริยธรรม

และคุณธรรมในองคกร 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รบัทราบถึง

ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 

และขอบังคับขององคการบริหารสวนตำบล

สนวน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน

ทองถิ่น 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบถึง

ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ

ขอบังคับขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  

วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน ทาง

เว็บไซต ไลน และติดประกาศภายในสำนักงาน 

 

2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแก

ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก

ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 

และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม

หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย

ที่เก่ียวของ 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่และ

พนักงานจาง ตามคำสั่งขององคการบริหารสวน

ตำบลสนวน 

 

3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตำบลสนวน ป 2561  

- 2565 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลสนวน ป 2561 - 2565 

 

 



     นางธัญญภรณ  พรหมชัย 

  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                                                                                    

                ผูจัดทำ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 

 4. มีโครงการกิจกรรมยกยองผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ใหบริการประชาชนดีเดน 

- มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลสนวน  ป 2564 

จัดกิจกรรมยกยองผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติ

ราชการและใหบริการประชาชน

ดีเดน 

 
 


