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การทุจริต ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐ
ตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน  เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูใน
ปจจุบัน  ไมใชตำแหนงในทางทุจริตประพฤติ มิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 
ยุทธศาสตร  ดังนี ้
 

  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
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ทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ปราศจากการทุจริตนำเงินทุกบาททุกสตางคมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของ
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มติคณะรัฐมนตรีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมือง
ของผูบริหารทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม   
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สวนที ่1 
…………………………………………….. 

บทนำ 
 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น    มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน
ไดแกการกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นแมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจ             
มีวัตถุประสงคสำคัญเพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดยีวกัน 
 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   จำแนกเปน 7 ประเภทดังนี ้
1) การทุจริตดานงบประมาณการทำบัญชีการจัดซื้อจัดจางและการเงินการคลังสวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจบารมีและอิทธิพลทองถิ่น 
 

สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได
ดังนี ้

1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเขมแข็งกฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุมและอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมทำใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวยดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐไดแกการจัดซื้อ-จัดจางเปนเรื่องของการ
ผูกขาดดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดไดแกการผูกขาด
ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจายความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นทำใหเจาหนาที่
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรมคุณธรรม  ในสมัยโบราณความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคนแตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึนมองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดีคนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนที่มีเงินคนที่เปนเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูงดวยเหตุนี้ผูที่มีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเปนคนเซอเห็นคนโกงเปนคนฉลาดยอมจะทำการทุจริต
ฉอราษฎรบังหลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาปและไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

** หมายเหตุ :  การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวขางตน เปนเพียง
ตัวอยางของสาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่น
แตละแหงสามารถนำ SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆมาใชในการวิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงไดตามความเหมาะสม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ 
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติเปน
ปญหาลำดับตนๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
สวนในสังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่งสงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 – 38 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลกและเปนอันดับที ่3     
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ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซียและลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
2559 ลดลง3 คะแนนจากป 2558 ไดลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชนัอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะที่ผานมาประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม 
การปองกันการทุจริตไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับแตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่
ลดนอยถอยลงสาเหตุที่ทำใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคมซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกันโดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ 
พวกพองยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยมติดความสบายยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจคนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับไดซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต
อดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่
ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกันจึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได
กลาวมาขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที ่3 เริ่ม
จากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปน
สังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในปพ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้นการบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้นเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบันไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยไดกำหนด 

ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังนี ้
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใสสรางคานิยมวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)เพ่ือกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆท่ีเปนรูปธรรม
อยางชัดเจนอันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 

1)เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

2)เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ที่ด(ีGood Governance) 

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

4. เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถิ่นปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) กลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถวงดลุการใชอำนาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
1) ขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเองอันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

 



6 
 
2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่

ด(ีGood Governance) มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได 
3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิดรวมทำรวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่

มีจิตสำนึกรักทองถิ่นอันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
4) สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำ

การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดาน
การปองกันการทุจริตอันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 

…………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนที ่2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่ 2    
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป ( พ.ศ. 2562 – 2564 ) 

  มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมที่ไมทนตอการ
ทุจริต 
 

1.1 การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
บุคลากรทั้งขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง    
ฝายสภาทองถ่ินและฝาย
ประจำขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการ สมุดความดีพนักงานจาง 
- โครงการเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต 
- โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลสนวน 
1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
- มาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสนวน 

 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 
 
 
 
 

1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม
กระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
- กิจกรรม ใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
- มาตรการ “มาตรการจัดทำคูมือ การปองกันผล 
ประโยชนทับซอน” 
 
1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 
- โครงการ ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลด
ภาวะโลกรอน ในเขตพ้ืนท่ีตำบลสนวน 
1.2.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
รักษาผลประโยชนสาธารณะ 
- โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลง
ทองเท่ียว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 
1.2.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 

100,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 

100,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 

100,000 
 
 

 
- 
 
 
 
 

30,000 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 

1.3 การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตยสุจริต 
- โครงการพานองทองธรรมะ 
1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 
- โครงการสรางภูมิคุมกันการสังคมใหเด็กและ
เยาวชนตำบลสนวน (กิจกรรม “สงเสริมการ
เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ 
-โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนตำบลสนวน ( กิจกรรม “โตไปไมโกง) 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
มิติที่  1 

 
รวม 

10 โครงการ 
 2  มาตรการ 
1  กิจกรรม 

 
130,000 

 
130,000 

 
130,000 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.การบริหารราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 
 
 
2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 
- กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอตานการทจุริต
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเรื่อง
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน                   
- มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
- มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกอปท. 
ปลัดอปท.และหัวหนาสวนราชการ 
- กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน”  
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่
เก่ียวของอยางเครงครัด 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการใชดุลย
พินิจและใชอำนาจหนาที่
ใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 
 
 

 - กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
- โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ 
– จัดจาง 
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม
เลือกปฏิบัติ 
- กิจกรรมการใชบัตรควิในการติดตอราชการ 
- กิจกรรม “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 
 
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและ
ระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวของในแตละ
ขั้นตอนเปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบ
เครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
  - กิจกรรม ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

 
 
- 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

 
 
- 
- 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 

 

- 
 

- 
 
 
 

 
 
- 
- 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
 
 
 
 
 
 

 2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ
เก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
-  มาตรการ มอบอำนาจของนายกอปท. 
-  มาตรการ การออกคำสั่งมอบหมายของนายก
อบต.ปลัดอบต. หัวหนาสวนราชการ 
 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมี
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรี
ดีเดน 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 - กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการชมุชน 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

 
 
 
 
- 

 
- 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
- 
- 
 
 

 
 

- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
- 
- 
 
 

 
 

- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ     
ในกรณีไดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากร
ในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
- มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
- กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตำบลสนวน 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ราชการ จังหวัด อำเภอที่ไดดำเนินการตาม
อำนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
- กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพ่ือ
ตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลสนวน 

 
 

 
 

- 
- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 
- 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 

 
- 
- 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 

 
2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบ
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิ
ชอบ 
- มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
มิติที่  2 

 
รวม 

2  โครงการ 
7  มาตรการ 

                   10  กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
- 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและการมี
สวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการอำนวยความ
สะดวกแกประชา ชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมาย
วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
- มาตรการ “ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตำบลสนวน ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติการ เปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ ที่
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
- มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” 
-  กิจกรรม “เผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงนิ 
การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของอบต. และ
รายรับเรื่องรองเรียน เก่ียวกับเงินคลัง” 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การตอบรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน / 
รองทุกขของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับ
การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
- มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล
สนวน 
 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน
ทองถิ่น 
- โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถ
รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
- มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
รองเรียน 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร 
ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ได 
ทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป 2562 

 
ป 2563 

 
ป 2564  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  
 
 
 
 
3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 

- มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญ ดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรม รายงานผลตรวจสอบขอเท็จ จริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 
3.3.1 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
- มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการการสนับสนุน
จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสนวน 
- โครงการประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตำบล  ประจำป 
3.3.2 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคการบริหาร
สวนตำบลสนวน 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
24,000 

 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
24,000 

 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
24,000 

 
 
 
- 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 
 

 

 
มิติที่  3 

 
รวม 

2  โครงการ 
 7  มาตรการ 
2  กิจกรรม 

 
24,000 

 
24000 

 
24,000 
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มิติที่  4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชน มีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดำเนินการได 
 
 
 
 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
- โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ประจำปงบประมาณ 2562 
- โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
- กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงานจาง 
ลูกจาง 
    -  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงนิ การหาประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการ 
- กิจกรรม การรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
- กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน 
 
 4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจการปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวของได
กำหนดไว 
- โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบที่
เก่ียวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชน  
Community  และบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
 

4.  4.1  สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวัง
การทุจริต  
- กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็น
การทุจริต  
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
    -  
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
มิติที่  4 

 
รวม 

3  โครงการ 
 0  มาตรการ 
4  กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
- 
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สวนที่ 3 



ลำดับท่ี 1 

 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

1.หลักการและเหตุผล/ความเปนมา           
การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก

ที่มากับกระแส โลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแก ประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ                                                                                   
    คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบให ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกลาว 
องคการบริหารสวนตําบลสนวน  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสราง
จิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการ ปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลสนวน มีคุณธรรมจริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติ ราชการ  

2.2 เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวม
ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สราง จิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชนรวมกัน  
 2.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลสนวน  ในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล  
3. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลสนวน  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
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5. วิธีดําเนินการ   

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคอื  
5.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลสนวน บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่  
5.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน

และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือ
ทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆที่ชรา ภาพ หรืออาพาธ เปนตน  

5.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ  
6.ระยะเวลาในการดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณในการดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสนวน 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  

9.2 พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการ
สรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละ
เพ่ือประโยชนสวนรวม  

9.3 สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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ลำดับท่ี 2 

โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 

 

1.หลักการและเหตุผล  

 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งใน แตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมา
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทํางานใน แตละกิจกรรมได รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานใน
การอางอิงที่ใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการ ประเมินเปนที่ยอมรับ ภารกิจที่ไดรับมอบหมายได
ปฏิบัติงานดวยความสําเร็จ ความซื่อสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และ หัวหนางานสามารถวางแผนตอไป
ได ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางได ซึ่งจะสงผลใหเห็นวาคาของคน อยูที่ผลของงาน 
หรืออาจจะมีผูรวมงานอื่นมาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาที่เกิดข้ึนคลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิด 
การแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันในองคกร  

องคการบริหารสวนตําบลสนวน  เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว จึงไดจัดทําสมุด
ความดีพนักงานจาง โดยใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานดวยความ รับผิดชอบ ซึ่งเปนงานที่ไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร 
เปนการสรางระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกที่ดี ในการปฏิบัติงาน ดวยความซื่อสัตย สุจริต  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และพนักงาน  
2.2 เพื่อเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีพนักงานจางไดปฏิบัติ  
2.3 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย สุจริตตองานที่

ไดรับมอบหมาย  
3. เปาหมาย   

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลสนวน 
4. ระยะเวลา  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.วิธีดําเนินการ  

5.1 กําหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุก
วันและสงใหหัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร  

5.2 รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป  
6. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ  
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7. สถานที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 มีการสื่อสารระหวางผูบังคบับัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย  
9.2 มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปญหาสามารถแกไขได  
9.3 พนักงานจางทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับมอบหมายตาม

กําหนด  
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ลำดับท่ี 3 

โครงการสงเสริม คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

 

1.หลักการและเหตุผล  

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ      ทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาที่ใดๆ แลว ยอม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน ขามหากบุคลากรในองคกรดอย
ความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จําเปนในการทํางาน ยอมทําให องคกรนั้นๆ ดอย
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ 
การทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึง ประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน 
ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของ ประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการ ปองกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล  องคการบริหารสวนตําบลสนวน จึงไดจัดโครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเปน การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดท้ัง ประชาชนทั่วไปใหมีความรู 
ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกล จากการ
ทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายและ ขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมา
ขอรับบริการ ตอผูบังคบับัญชา และตอประเทศชาติบานเมืองตอไป  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ

การดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  
2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือน

รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคบับัญชาใหดียิ่งข้ึน  
2.4 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

สุจริต ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  
3. กลุมเปาหมาย   

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตำบลสนวน  
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4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
5. ระยะเวลาดําเนินการ   

จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทําวัตรเชา) ทุกวันพระ จํานวน 2 ครั้ง ระหวางเดือนเมษายน – พฤษภาคม 
พ.ศ. 2562   
6.กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ  

6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน)  
6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ  
6.4 เสนอรายละเอียดโครงการกําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง

และเกิดความเหมาะสม  
6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ  
6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ  

7. งบประมาณ   
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

9.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง  
9.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง  
9.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอ

องคกรตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาที่ดี  
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ลำดับท่ี 4 

โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ       

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสนวน 

 
1.หลักการและเหตุผล   

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม  เพ่ือกําหนด  มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่
ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและ ระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลสนวน   ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยาง
ที่ขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดี
งาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซึ่งถา บุคลากรทุกคนที่ทํางานรวมกันมีคุณธรรม
และจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อมั่นและ ไววางใจที่จะเขามา
รับบริการที่องคกรนั้นๆ  

ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลสนวน  ไดรับการประเมินคัดเลือกจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตาม
โครงการสงเสริม ทองถ่ินปลอดทุจริตในการเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนและที่ดี ดานการปองกันการ
ทุจริต และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมทั้งในดานคน ไดแก บุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทําโครงการ
อบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
สนวนดังกลาวนี้ขึ้น  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  
2.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน  
2.3 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
2.4 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน  
3. เปาหมาย  

ผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลสนวน   
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
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5.วิธีการดําเนินการ  
จัดอบรมคณุธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและพนักงานองคการบริหารสวน

ตําบลสนวน  โดยเชิญ วิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการ
ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการ ทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และ
จริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ ในบางโอกาส  
6.ระยะเวลาการดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
7. งบประมาณ  

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ   

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสนวน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ตัวชี้วัด 

ประชาชนผูมารับบริการที่องคการบริหารสวนตําบลสนวนประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วดั และตองไดรับผลกาประเมินมาต่ำกวารอยละ 70  
 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลสนวน เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริต และ ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม  
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ลำดับท่ี 5 

 มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสนวน”  

 

1.หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลสนวน   ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลสนวน  พ.ศ. 2559 โดยกําหนดกลไกและระบบในการ บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง วินัย ซึ่งมีการกําหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน สวน
ตำบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเสวนตำบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง   กําหนดใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเสวนตำบล มีหนาท่ี
ดําเนินการให เปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลัก  ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน
ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชน ทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม 
และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือก ปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันใน
หลัก จรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตอง ละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน     สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลสนวน     
ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตำบลสนวน ไดจัดทํา มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลสนวน” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจํา ทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง ผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  

2.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
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2.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลําดับ  

2.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
3. เปาหมาย/ผลผลิต   
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  

1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  

2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  เปดเผย
เปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
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ลำดับท่ี 6 

กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลสนวน 

 
1.หลักการและเหตุผล  

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปน การปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคาํนึงถึง ประโยชนของตนเองหรือพวกพอง  

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณทีเ่จาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ
ใชอิทธิพลตาม อํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอให เกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน      ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขา
ไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจ
ที่ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจาก ทางราชการโดย
มิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องคกร เพื่อใหความรูเรื่องการ ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสนวน จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอน         
แกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสนวน เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรม
ปองกันผลประโยชน ทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลสนวน เพ่ือใหพนักงานทุก
คนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือ
ไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน  

2.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลสนวน 

2.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลสนวน มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผล
ใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด  
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3. เปาหมาย   
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลสนวน  

4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน  
5. วิธีการดําเนินการ 

 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ   

ไมใชงบประมาณ  
8.  ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน    

ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุง เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน  
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ลำดับท่ี 7 
มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

 
1.หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และปราบปราม การทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การสงเสริมการบริหารราชการ แผนดินที่ มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ ปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ
เปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสราง
ระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปราม การทุจริตและ
การมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ  

ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํา ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนให หนวยงาน
ภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือ 
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย  

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 
และเพ่ือนํา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ใหเปนกลไกสําคัญที่จะ ปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาท่ีในภาครัฐ  องคการบริหารสวนตำบลสนวน จึงไดตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือ
การปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความ เขาใจแกบุคลากรใหเกิด
ความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปน พ้ืนฐาน
การปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ใน สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสนวน ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  

2.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชัน  
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3. เปาหมาย/ผลผลิต   

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  

1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
3. ตรวจสอบความถูกตอง  
4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
5. แจกจายใหบุคลากร  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
7.งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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ลำดับท่ี 8 

โครงการปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอน ในพื้นที่ตําบลสนวน 

 

1.หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน   สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น 
ประเทศตางๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลก รอน ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี      สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่ง
ในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรอง
มลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ
ของ พ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการ
บริหารสวนตําบลสนวน   จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนที่ตําบล
สนวน” เพ่ือใหประชาชนได มีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified 
City) และรวมถวายเปนราชสักการะใน วโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
องคการบริหารสวนตําบลสนวน จึงไดจัดทําโครงการนี้ ข้ึนมา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของ
ประชาชนและพื้นที่วางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบลสนวน  เพื่อใหเกิดความรมรื่น แกชุมชน พรอมทั้ง
เปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน   

2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพื้นท่ีสี
เขียวในตําบลสนวน 

2.3 เพื่อใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน  เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลคาทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน  

2.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและ
คลายรอนแกประชาชน  
3. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตตําบลสนวน  อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย  
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5.วิธีดําเนินงาน  
5.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ

ประชาชนในทองถิ่นเขารวมกิจกรรม  
5.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ ใหจัดเตรียม

สถานที่เพ่ือปลูกตนไม  
5.3 จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ  
5.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 

และประชาชนในทองถิ่น  
5.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลสนวน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
7. งบประมาณดําเนินการ   

 จำนวน  100,0000  บาท 
8.  ผูรับผิดชอบโครงการ   

กองสงเสริมการเกษตร  องคการบริหารสวนตําบลสนวน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

10.1  ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
10.2  ทําใหเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน  
10.3  ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
10.4  ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรม

รื่นในชุมชน 
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ลำดับท่ี 9 

โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  แหลงทองเที่ยว  
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในชมุชน 

 
1.หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปาไม
ที่ผิดกฎหมายได เพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง 
ซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปน
อยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะ
สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความ สมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของ ประเทศ โดยทั้งสองพระองคทานได
พยายามคิดคนหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางมั่นคง และยั่งยืน ซึ่ง
พระองคทานไดเสนอวิธีที่ เรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง          
เพ่ือประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” 
หมายถึง   ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและ
สมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชน
ตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง องคการบริหารสวนตําบลสนวน  ในฐานะเปนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ไดตระหนัก ถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการ
รวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการ สงเสริมการอนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลสนวน เพ่ือสงเสริมให 
ประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง  
2. วัตถุประสงค  
 เพื่อเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ
สิ่งแวดลอมในชุมชน เพ่ิมมากขึ้น  
3. เปาหมาย/ผลผลิต  

3.1 ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลสนวน     
จํานวน 12 หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ทั้งไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว 
รั้วกินได เปนตน  

3.2 ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ำ คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลสนวน  จํานวน  12  หมูบาน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลสนวนโดย
บูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกรภาคประชาชนตางๆ   

3.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสนวน สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลสนวนพนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลสนวน ผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ ทั้ง 
12 หมูบาน ไดแก ประธานชุมชน ประธานกลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็กและ
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน 
เปนตน  

 
 

39 



-2- 
 

4. พื้นท่ีดําเนินการ  
พ้ืนที่สาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสนวน และแหลงน้ำ คู คลอง 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลสนวน  
5. วิธีการดําเนินงาน  

5.1 จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุมรวมทุก ชุมชน)  

5.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน 
(กลุมยอยแตละ ชุมชน)  

5.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละ
ชุมชน)  

5.4 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ำคูคลอง     
ทําความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลสนวน  

5.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

5.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบล
สนวน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ   

กองสงเสริมการเกษตร  องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

เกิดกลุ มอ าสาสมั ค รพิทั กษ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ งแ วดล อม ใน ชุ มชน เพ่ิ มมากขึ้ น 
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากขึ้น  
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ลำดับท่ี 10 

โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
 

1.หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เปนโครงการตาม

แนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร 
พรอมท้ังไดพระราชทานแนว ทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือ
แกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกข ยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดย
เนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอ
กิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพื้นฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการที่มุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหา
เฉพาะ หนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิค
วิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะห
ปญหา และความตองการของชุมชน สามารถ วางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ และความ
พรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมี    สวนรวมของเกษตรกร  

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสนวน  จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได 
โดยมแีนวทางตาม โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต
เผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอย โอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ  
2. วัตถุประสงค  

2.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลสนวน  
2.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบลสนวน  
2.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
2.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ  
2.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

3. เปาหมาย/ผลผลิต   
ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลสนวน  

4. พ้ืนที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
5.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ  
5.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง  
5.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ   
  ปงบประมาณ  2562 
7. งบประมาณดําเนินการ  
  จำนวน  30,000  บาท  
8. ผูรับผิดชอบ  
 กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด  
9.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด  
9.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
9.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
9.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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ลำดับท่ี 11 
โครงการพานองทองธรรมะ 

 
1.หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําให เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง
เพลิดเพลินในกระแส คานิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งท่ีงมงาย ไรสาระ 
ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาด หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกปญหา
ตางๆ ในชีวิตที่เกิดข้ึนได จึงมีแนวโนมในการ ดําเนินชีวิตที่ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวย
การฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพ่ึงยาเสพติด   

เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติเปนกลุมคนที่
มีพลังอันสําคัญ ที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก
และเยาวชนเปนวัยที่มีความคิด สรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด 
กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและ พลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคา
ของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อ หรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะ
เปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติเพ่ือ
ความเจริญกาวหนาและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชน มี
จริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสม  

โครงการอบรม “พานองทองธรรมะ” เปนโครงการที่ชวยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนที่ดี ใหมี
ทักษะในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และ มีความสุข” เพ่ือใหเด็กและเยาวชนที่นําธรรมะนําหลักคําสอนที่รับไป
ประยุกตใชชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการ แสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดี
งามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลใน สังคม ดวยความเกื้อกูลและประกอบ
อาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิตที่สมบูรณทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนา
ปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยที่เก่ียวของ รูวิธีการปองกัน  รูวิธีแกไข
ปญหา สรางภูมิตานทานให กับตนเองดวยคุณธรรม ให เปนผู มีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสู
ความสําเร็จเพ่ือ เก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิด
ความสัมพันธสามัคคใีนหมูคณะ  

2.2 เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน  
2.3 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม  
2.4 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม  
2.5 เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  

3. เปาหมาย/ผลผลิต   
เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลสนวน  

4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลสนวน  
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5. วิธีดําเนินการ  
5.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน  
5.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
5.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ  
5.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆ เขารวมโครงการ  
5.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง  
5.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพรอมทั้งภาพถายกิจกรรม  
5.7 ดําเนินการตามโครงการ  
5.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก  
9.2 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง  
9.3 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย  
9.4 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  
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ลำดับท่ี 12 
โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลสนวน  

(กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
 

1.หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ที่ ทําใหเกิดปญหาเชน 

ผลกระทบดาน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เด็กและ
เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของ การศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซึ่งกอใหเกิดผลเสีย
ตออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชน รูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลอม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถายทอด เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เห็น
คุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษ สิ่งแวดลอม 
และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานยิม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ   

องคการบริหารสวนตําบลสนวน พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติ 
จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลสนวน (กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพ่ือปลูกฝง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปนการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตได อยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่
เกิดขึ้น และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจัก เอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและ วัฒนธรรม และ
มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวน 
ตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทย
ใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรม และจริยธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดําเนินชีวติประจําวันได  

2.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดขึ้น  

2.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน 
และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
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3. เปาหมาย  
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนตําบลสนวน  

เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เห็นคุณคา ของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน  

4.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
4.3 ดําเนินการตามโครงการ  
4.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน  
6. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ   

กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลสนวน  
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

9.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได  

9.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ที่เกิดขึ้นได  

9.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
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ลำดับท่ี 13 

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลสนวน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
 

1. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก  เปนปญหาที่

สะทอนวิกฤตการณ ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและ รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่
ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับ แหงกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอน กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมือง
พัทยา และองคการบริหารสวน ตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และ
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปน คนที่สมบูรณทั้งดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู 
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรู
ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ นั้น  

องคการบริหารสวนตําบลสนวนพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลสนวน  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกัน
และคานิยมท่ีถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และ
เปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความ
ถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ 
ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม      มีความรับผิดชอบ
ตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพือ่สงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต  
2.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการ

โกงทุกรูปแบบ   
2.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชน สวนรวม  
3. เปาหมาย  
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนตําบลสนวน    
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เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณที่
ไดรับมาปรับใช กับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน  

4.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
4.3 ดําเนินการตามโครงการ  
4.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน  
6. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ   

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสนวน  
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

9.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต  
9.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ  
9.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม  
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ลำดับท่ี 14 

กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

 

1.หลักการและเหตุผล  

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว  
3 ฉบับ ปจจุบัน ที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลักเพ่ือใหประเทศไทย
ไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ใน
ป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน 
เจาหนาที่ ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้    

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)    
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไก
หนึ่งในการสงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการ กํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง 
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น  

    ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมขื่นใจใหแก คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบ กับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคณุธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวน ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือความเปนไป
ไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวา โอกาสหรือ
ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานใน
หนวยงาน ราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
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กอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผง ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น   

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ ทั่วประเทศตอไป 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร  
3. เปาหมาย/ผลผลิต  

3.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ   
3.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอ ตานการทุจรติ ของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย 1 ครั้ง  

 3.2 แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ  
5.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
5.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
5.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
5.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
5.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต  
5.8 รายงานผลการดําเนินงาน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ   
 สํานักปลดั องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
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10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ                                                                                                                             

10.1 ผลผลิต  
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ   
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได  
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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ลำดับท่ี 15 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัตติามระเบียบ) 

 

1. หลักการและเหตุผล  
พนักงานสวนสวนตำบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสนวน เปน

บุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตำบลใหมี
ศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน     การพัฒนางานขององคกรจะ
บรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมี
มาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการ
ทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความ
โปรงใส และการใหบริการที่เปน ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 
มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับ แหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขต
องคการบริหารสวนตําบล  และคํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิด ประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมย  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล    ลงวันที่  24  เดือนตุลาคม  2545 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรม ของพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และ
ตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  
2.2 เพื่อใหการปฏิบัติ งานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติ งานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได  
2.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจรติ ในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
2.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติ ราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามา ทํางาน  
3. เปาหมาย/ผลผลิต   

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล จํานวน 1 มาตรการ  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
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5. วิธีดําเนินการ  
5.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/  

เงนิเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมย  เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545  

5.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
5.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
5.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
5.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
7. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ   
 สํานักปลดั  องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
9. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 ผลผลิต  
- มีมาตรการดําเนินงานดานบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  จํานวน 1 มาตรการ  
-เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบตังิานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  9.2 ผลลัพธ  
- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุ คคลขององคการบริหารสวนตำบล                 

ไมนอยกวา 90 %  
- บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ไมตำ่กวาระดับ 3    
- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

เจาหนาที่ได  
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ลำดับท่ี 16 
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกอปท. ปลัดอปท. และหัวหนาสวนราชการ 

 
1.หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตำบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบล ท้ังที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่
ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ
เทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย 
ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการ 
บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตสิภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 60 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาล ตอง
เปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา ดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการ
บริหารราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 
2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 60 
  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ของ ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ 
การมอบหมายอํานาจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลขึ้น   
2.วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน  

2.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
2.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
2.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ  
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3.เปาหมาย/ผลผลิต  
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และ

หัวหนาสวนราชการ  ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรององคการบริหารสวนตำบล 
นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลม
มอบใหหัวหนาสวนราช  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ  

5.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ  

5.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
5.4ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  – 2564)  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ   
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
9. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 ผลผลิต  
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   

9.2 ผลลัพธ  
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี  

- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต  
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ลำดับท่ี 17 
กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตำบลสนวนไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่อง ลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับกี่กำหนดโควตาและวงเงิน
เลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำขององคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2558 ไดกําหนดใหนายกองคการบริหาร
สวนตำบลสนวนแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  องคการบริหารสวน
ตำบลสนวน  ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน  
2. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได  
3. เปาหมาย/ผลผลิต   

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
5.วิธีดําเนินการ  

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตำบล โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และขาราชการ องคการบริหารสวนตำบล ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตำบล โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการองคการ
บริหารสวนตำบลที่รับผิดชอบ งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  

5.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตำบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให
คําปรึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

5.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ
บริหารสวนตำบล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตำบล  

5.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ องคการบริหารสวนตำบลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวในประกาศ 
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คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมย  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 24 เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2545 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  
7. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ   

งานการเจาหนาที่  สำนักปลัด องคการบรหิารสวนตำบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  
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ลำดับท่ี 18 
กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจายเงินตามขอบญัญตัิงบประมาณรายจายประจําป” 

 
1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสนวน  จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความ คุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ  ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตอง
ทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวของ  

2.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
3. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
5. วิธีดําเนินการ  
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ ที่ตั้งไว  
6. ระยะเวลาดําเนินการ   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562  
7. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ   
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของ  

9.2  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

9.3  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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 ลำดับท่ี 19 
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

 

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบล  มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงนิและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคการ
บริหารสวนตำบล จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ ท่ี 6) พ.ศง 
2552 มาตรา 69 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 69 /1 ที่กําหนดใหองคการ
บริหารสวนตำบลมี อํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ทั้งนี้ 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ ประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจาง
ของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล  

2.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
2.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตาม

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม อออ
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงไรสาย  
4.พ้ืนที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลสนวน  
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5. วิธีดําเนินการ  

5.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง  
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง  
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
5.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตำบล  ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ   
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 ผลผลิต  
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  

9.2 ผลลัพธ  
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่

จัดซื้อจัดจางทั้งหมด  
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได  
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ลำดับท่ี 20 
กิจกรรมการใชบตัรคิวในการติดตอราชการ 

 

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตำบลสนวน  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
(6) พ.ศ. 2553) หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล  
นั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม  อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู
มาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง ความ
ตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว  ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการ
ทุจริต ประพฤติ มิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ 
สงผลตอมาตรฐานการใหบริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ (6) พ.ศ. 2553)  มาตรา 69 วรรคทาย ที่
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่องคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราช กฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มี
ประสิทธิภาพและเกิด ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และ
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และ ไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล  ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรม การใชบัตรควิในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผู
มารับบริการ  

2.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชน  

2.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ  
2.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่  
3. เปาหมาย/ผลผลิต  

การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม  
 

61 



-2- 
 

4. พ้ืนที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ  
5.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
5.3 จัดทําบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม  
5.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ

ตามลําดับคิว  
5.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ  
5.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามา

ปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ   
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมไดเบิกจายงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 ผลผลิต  
 -  มีการใชบัตรควิสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ  

9.2 ผลผลิต  
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ     

- การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ 
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ลำดับท่ี 21 
มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

 

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ดวยประชาชนในพื้นที่เขตองคการบริหารสวนตำบลสนวน  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาว
ไดวาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลสนวน จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/
ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี
มาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม แบงแยก
ดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 
แหงพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดให
สวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ
ภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได  ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมี
การใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตำบลสนวน จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน   
มีระบบการปองกันหรือการ ตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ ตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของ หนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน  
3.วัตถุประสงค  
      3.1 เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความ
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
      3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ   
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรควิในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน  

6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ
ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  

6.3 จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำสําหรับผู
พิการ  

6.4 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาเขมร  
6.5 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)   
 

63 



-2- 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมไดเบิกจายงบประมาณ  
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตำบลสนวน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
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ลำดับท่ี 22 
กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

1.หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง ตอเนื่องทุกปนั้น 

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดี เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำ
กวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตำบลสนวน  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลด
ขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล
ตามกฎหมายเปนสําคัญ  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
2.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
2.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
2.4 เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

3.เปาหมาย/ผลผลิต  
3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตำบลใหสั้นลง  
3.2 ประชาชนในพ้ืนที่ ตําบลสนวน  
3.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  
3.4 เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  
3.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  อําเภอหวยราช  จังหวัดบุรีรัมย  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
5.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่
ผูบังคบับัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคบับัญชา  
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5.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือปลัดเทศบาลให
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชน
ทราบ  

5.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  

5.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
และผูบริหารทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตำบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาที่  

9.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
9.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
9.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลสนวนเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  
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ลำดับท่ี 23 
มาตรการ การมอบอาํนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 

 

1.หลักการและเหตุผล  
 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆภายในองคกรนั้น ก็
เพ่ือเปนการ ชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขาย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะ ดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงาน
ตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง รัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ตองการ ของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
2.วัตถุประสงค  

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนสนวน  ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดใหเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
2. เปาหมาย  

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการ  
3. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
4. วิธีดําเนินการ  

4.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  

4.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
4.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

หัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ  
5. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
6.งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สวนราชการทุกสวน  
8. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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ลำดับท่ี 24 
มาตรการ มอบอาํนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

 
1.หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหาร
สวนตำบลไว หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของนายก
องคการบริหารสวนตำบลเอาไว การที่นายกองคการบริหารสวนตำบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว 
ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดข้ึน ได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ 
ที่อาจเกิดขึ้น องคการบริหารสวนตำบลสนวนจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการ
บริหารสวนตำบลใหรององคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบลไดปฏิบัติราชการแทนนายก
องคการบริหารสวนตำบล 
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  

2.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่  
3. เปาหมาย/ผลผลิต   

มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 3 เรื่อง  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตำบลพิจารณา  

5.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ปฏิบัติราชการแทน  
6.ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสนวน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ  
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ลำดับท่ี 25 
มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 และหัวหนาสวนราชการ 

1.หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตำบล  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบล ท้ังที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคการบริหาร
สวนตำบล มีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ ติดตอกับ
หนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปน
อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน
สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจาหนาที่ สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2537 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 60 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของ
เทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่
กําหนดใหการบริหาร ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  
พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 60   

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของ ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลขึ้น  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน  

2.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  
2.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
2.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ  
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3. เปาหมาย  

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และ
หัวหนาสวนราชการ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบล มอบหมายใหรององคการบริหารสวนตำบล
มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล  และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  
สั่งการ  

5.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ  

5.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
5.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 ผลผลิต  
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   

9.2 ผลลัพธ  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี  
-ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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ลำดับท่ี 26 
กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 

 

1.หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ

ระลึกถึงความ เปนมาแหงการตอสูเพื่อใหไดซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งข้ึน
เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึก ในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรํา
บําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และได พระราชทานใหวันที่ 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรี
ไทย ของทุกป เพื่อใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรูความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับ
การสรางความเขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศ ที่เจริญแลว  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 66 (6) ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่สงเสริมการ 
พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสํานักงาน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพื่อปองกันการ
ทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการ
ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือ
กิจการสาธารณะของทองถิ่น  

ดังนั้น เทศบาลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับ
สตรีท่ีมี คุณสมบัติ ดังนี้  

1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคม  

2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป  
3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคม สงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนที่ยอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคน
ทั่วไป  
2.วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง
ภาคภูมิใจ  

3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนที่เปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจ
ในการบําเพ็ญตน ท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป  
3. เปาหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน 12  คน  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
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5. วิธีดําเนินการ  
5.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติที่จะไดรับการ

คัดเลือกใหเปนสตรีดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  
5.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองคการบริหารสวนตำบล  ทราบ   

ทั่วกัน เพ่ือใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน
มายังองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

5.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อจากแต
ละตําบลภายใน เขตองคการบริหารสวนตำบล  

5.3 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให
ผูบริหารทราบและเห็นชอบ  

5.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคณุ ใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จํานวน 1 ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตำบลเปนประธานในพิธี  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณดําเนินการ   

   ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองสวัสดิการสังคม  
9. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ ์

9.1 ผลผลิต  
  - สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑที่กําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไม

นอยกวารอยละ 80  
9.2 ผลลัพธ 
 - สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรตมิคีวามพึงพอใจอยูในระดับดี    
-  มีสตรีที่เปนบคุคลตนแบบที่ดี ปรากฏตอสังคมสบืไป  
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ลำดับท่ี 27 

กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 

 

1.หลักการและเหตุผล  
ดวยองคการบริหารสวนตำบล เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีพื้นที่รับผิดชอบจํานวน xxx ตาราง

กิโลเมตร ประกอบดวย 1 ตําบล 12 หมูบาน มีประชากรทั้งสิ้น 5,563 คน ประชากร ครัวเรือนจํานวน 
1,353 ครัวเรือน ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามี
สวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความ  ตองการของประชาชนมากที่สุดปจจุบันองคการ
บริหารสวนตำบล  ไดจัดตั้งหมูบานไวแลว จํานวน 12 หมูบาน  เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ท่ีบัญญัติใหประเทศไทยมีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และพระราชบัญญัตสิภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552   มาตรา 66 วรรคทาย การปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีและคํานึงถึงการมีสวนรวม  ของประชาชน  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) กําหนดใหองคการบริหาร
สวนตำบลมีอํานาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบกับมีหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0413/ว 1553 ลงวันที่  29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงคที่จะให มี
คณะกรรมการชุมชนเขามา เปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาที่ในการประสานงานกับองคการ
บริหารสวนตำบลและหนวยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการดูแล ทุกขสุขของพ่ีนองประชาชนในชุมชน   เนื่องจาก
คณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชนตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติ
หนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิด
ชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล     ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชู
เกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกจิการสาธารณะ
ของทองถิ่น ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่เปน
กรรมการชุมชนมาดวยดี  

2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมี
ขวัญและกําลังใจ  
3. เปาหมาย  

มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
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5. วิธีดําเนินการ  

6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดํารงตําแหนง   
6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ  
6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองสวัสดิการสังคม  
9. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  

9.1 ผลผลิต  
- คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ   ไมนอยกวารอยละ 100  
9.2 ผลลัพธ  
- คณะกรรมการชุมชนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
- มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

74 



 

ลำดับท่ี 28 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิ พอเพียง 

 

1.หลักการและเหตุผล  
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ

ดําเนินชีวิตแก พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ำแนวทางการ แกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน 
พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อ การบริโภคและ
จําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีก
ครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง
เปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิด ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอม
ของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญ สามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัว
แทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว
อีกดวย   

ตั้งแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนทิ้งชวงและปริมาณน้ำฝนที่มีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําให
เกษตรกรในพื้นที่ ชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได แตยังมีเกษตรกรที่มีพื้นที่อยูใกลกับคลองสงน้ำ 
ประมาณ 500 ไร เกษตรกร เหลานี้จะอาศัยน้ำจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยน้ำจนถึงชวงเก็บ
เก่ียว เกษตรกรไดรับทราบถึงสถานการณภัยแลงดี และไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนที่
การทํานาปรังลงอยางมาก โดยองคการบริหารสวนตําบลสนวน    ไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุน
ปจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชที่ใชน้ำนอยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกขาวนา
ปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกพืชใชน้ำนอย แทน
การปลูกขาวนาปรังนั้น จะเห็นไดวาใชน้ำนอยกวาการปลูกขาว เชน พื้นที่ทําน้ำ 1 ไร ใชน้ำ 1,738 ลูกบาศก
เมตร ขณะที่ พื้นท่ีปลูกสับปะรด 1 ไร ใชน้ำ 583 ลูกบาศกเมตร เปนตน จึงเปนวิธีหนึ่งของการดําเนินการ
มาตรการชวยเหลือเกษตรกรที่ ไดรับผลกระทบจากภัยแลงในพ้ืนที่ตําบลสนวนอยางยั่งยืน  องคการบริหาร
สวนตําบลสนวนไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก       
การดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก  จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลสนวนคัดเลือก ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรน้ำ
และตนทุนในการใชจายลงได และ สามารถนําผลิตผลที่ เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบไดอีกทางหนึ่ง 
โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร จัดการน้ำในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับ
ปริมาณน้ำตนทุนและสถานการณที่เก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจน สามารถถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือ
เกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยางยั่งยืน จึง ไดจัดทํากิจกรรม   
เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรู 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอม
นําแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย  
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2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 
ประจําศูนยเรียนรู โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร  
2. สถานที่ดําเนินการ  

ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจ พอเพียง  
4.วิธีดําเนินการ  

5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลสนวน  
5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2562  
5.3 มอบใบประกาศนยีบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริศูนย สาธิตเกษตรผสมผสาน  
5.4 ประชาสมัพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน  
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ระยะเวลาดําเนินการ  
ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม   

6. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
 กองสงเสริมการเกษตร  องคการบริหารสวนตําบลสนวน   

8. ตัวชี้วัด  
8.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง           

เพ่ือสนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
8.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกร
และบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเขา ศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน  
9. ผลลัพธ 

9.1 เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  

9.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู
เกษตรผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลสนวนได  

9.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู
เกษตรผสมผสาน มีเกษตรกร  
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ลำดับท่ี 29 

มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบตัริาชการ” 

 

1.หลักการและเหตุผล  
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน

การประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้น ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่ นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ ภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของ ผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ   

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสนวน   จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  

2.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
2.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  

3. เปาหมาย/ผลผลิต   
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

4. พื้นท่ีดําเนินการ   
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

5.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
5.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
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ลำดับท่ี 30 

กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวนตําบลสนวน 

 

1.หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาที่ ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมี สวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด  

องคการบริหารสวนตําบลสนวน  จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามใน ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลสนวน กับปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลสนวน และหัวหนาสํานัก ปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวนตําบลสนวน  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  

2.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

2.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562  

2.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย   
            องคการบริหารสวนตําบลสนวน ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคบับัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน โดยจัดทํา ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลง
การปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่
กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนาม บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายก
องคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนา
หนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้  
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1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

4. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548  

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน   
- ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติ

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน  
- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ

ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานใน
การกํากับดูแลและตดิตาม ผลการดําเนินงานดังกลาว  

1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดที่กําหนด  

1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
1.5  ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลกา

ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

5. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี                      3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง                      1 
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ลำดับท่ี 31 

กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสนวน 

 

1. หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตำบลสนวน  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลสนวน  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี 
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตำบลสนวนยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบ
ภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาท่ี ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบ
ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ  

การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 
ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน     นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอ
ทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะ ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและ
รายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548  

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต  มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติ
การและ ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัด เที่ยงธรรม ไม เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ   

นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหาสวนตำบลสนวน เพื่อ
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณไีดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

3. เปาหมาย/ผลผลิต   
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  
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4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  

- ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  

- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณดําเนินการ   

ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 องคการบริหารสวนตำบลสนวน มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต  

9.2 องคการบริหารสวนตำบลสนวน มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ตัวอยางท่ี  
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ลำดับท่ี 32 

มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

1.หลักการและเหตุผล  

 ดวยองคการบริหารสวนตำบลสนวน  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง  

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตำบลสนวน  รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสนวนขึ้น 
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ   
2.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  
3. เปาหมาย/ผลผลิต   

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5.วิธีดําเนินการ  

5.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
5.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม  

5.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
7. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
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 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตำบลสนวนตามคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑ  ที่เก่ียวของอยางถูกตอง  

ลำดับท่ี 33 

มาตรการ “ปรบัปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลสนวนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

 

1.หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของ
รัฐตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทํา
การของหนวยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตางๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตำบล
สนวน  จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตำบลสนวน  ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตำบลสนวน      
โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ 
ที่ประชาชน สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตน
ตอไป  
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง   

2.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลxxx  
3. เปาหมาย/ผลผลิต  

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลสนวน  จํานวน 1 แหง  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสาวนตำบลสนวน  (ภายในศูนยบริการรวม องคการบริหาร
สวนตำบลสนวน)  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
5.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบเปนปจจุบัน  
5.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคบัที่ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด   

5.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

5.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
5.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป  
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5.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-2- 
 

7. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสนวน 

8. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  
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ลำดับท่ี 34 

มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 

 

1.หลักการและเหตุผล  

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ   

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสนวน  จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น  เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูล
ตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบล ไดงายและสะดวกมากขึ้น  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย  
2.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย  
2.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท

ขึ้นไป  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบล  
5. วิธีดําเนินการ  

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นที่  ไดแก  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน  
- งบประมาณรายจายประจําป  
- แผนการดําเนินงาน  
- แผนอัตรากําลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
- ขอมูลรายรับและรายจาย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

  - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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7. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสนวน  

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร  
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ลำดับท่ี 35 

กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของอบต. และการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ  การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน  
2. วัตถุประสงค  

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
3. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลสนวน  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตำบลสนวน และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  
6.ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
7. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
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ลำดับท่ี 36 

 มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลสนวน 

 

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล  จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ 
ของหนวยงานผานทาง ชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ ของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ 
เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลxxxไดงายและสะดวกมากข้ึน  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย  
2.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
2.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย  

3. เปาหมาย/ผลผลิต   
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง  

4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
 - บอรดหนาองคการบริหารสวนตำบลสนวน  
 - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลตามชุมชน/หมูบาน  
-  ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่  
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง  
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสนวน  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน    
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ลำดับท่ี 37 

โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

 

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน เทศบาลxxxไดดําเนินการจัด โครงการประชุมประชาคมแผน
แมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 2562 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบล 
ประจําป พ.ศ. 2561 – 2564  รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในป
ถัดไปกองสวัสดิการ สังคม องคการบริหารสวนตำบลสนวน จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบท
ชุมชน ประจําป พ.ศ. 2562 ขึ้น  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

2.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  
2.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล  
2.4 เพือ่รับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน  
2.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  
2.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. เปาหมาย/ผลผลิต  

จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 12 ชุมชน ในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลสนวน  สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามา
บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
   องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
5.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน  
5.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เก่ียวของ  
5.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  
5.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล  
5.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
5.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน  
5.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหสำนักปลัดฯ และหนวยงานที่เก่ียวของ  
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5.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 12 ชุมชน  
7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล  
4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
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ลำดับท่ี 38 

มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  

 

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวนตำบล  เปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการ
ใหบริการแกประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั้ง
ในดานการสงเสริมสุขภาพ และการปองกันโรค เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทา
เทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของ ประเทศไทย  
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน 
รวมทั้งเปนชองทาง ที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน  
2.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน  

3. เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ   

จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก  
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
-ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล  
-ผาน facebook ศูนยบริการสาธารณสุข กองการแพทย เทศบาลxxx  

7.ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 2562  
8. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง
รองเรียน  
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ลำดับท่ี 39 

มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลสนวนเปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรง
ในการดูแลดานการสาธารณสุข และสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข         
พ.ศ. 2535 ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูใน สภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 
ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่ เก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอน
รําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรง ดําเนินการตรวจสอบและแกไข
เหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว  
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว   

2.2 เพื่อเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ  
 2.3 เพ่ือเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่  
3. เปาหมาย  

รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหาร
สวนตำบลสนวน  
4. วิธีดําเนินการ  

4.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาท่ี
ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

4.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ  
4.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลxxx  
4.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่ง

การเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน  
4.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง  

5. ระยะเวลาดําเนินการ  
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง

รองทุกข/ รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) เฟสบุค   
6. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
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8. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
8.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลการ ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสนวน 

8.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรียน/รองทุกข  

8.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน  
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ลำดับท่ี 40 

กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

 

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ทุกครั้งจะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครดัลดปญหาทุจริต  
2.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ  
2.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
3. เปาหมายการดําเนินการ   

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน  
5. วิธีการดําเนินการ   

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 2561  – 2564 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ   

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสนวน 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
9.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข  
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ลำดับท่ี 41 
มาตรการแตงตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสนวน 

 
1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น          
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพ่ือใหองคการ
บริหารสวนตำบลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวนตำบล   มีองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสนวนข้ึน  
2.วัตถุประสงค  
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสนวน และแผนพัฒนาสี่ป
องคการบริหารสวนตำบลสนวน   ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่  ประชาคมอบต.ฯ และ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสนวน  กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต  
3. เปาหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสนวน  จํานวน 11 คน  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5. วิธีดําเนินการ  
 5.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสนวน  บางตําแหนงใน
ปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ องคการบริหารสวนตำบล จึงตองดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารง ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา 
ขอ 7(2) และขอ 9 ที่กําหนด  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสนวน    
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
            องคการบริหารสวนตำบลสนวน  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลสนวน  เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลสนวนและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลสนวน  เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลสนวน  ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสนวน       
ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการ ทุจริต 
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ลำดับท่ี 42 
ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจำป 

 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขาง
ใหมและมีจํานวน หลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและการมีสวนรวมของประชาชน ตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลสนวน   จึงไดจัดทํา
โครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป 2562 ขึ้น เพ่ือใหประชาชนมี
ความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี      สวนรวมของประชาชนตอ
การพัฒนาทองถ่ินตนเอง  
2.วัตถุประสงค  

เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ
เผยแพรความรู ใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
อีกทางหนึ่งดวย  
3.เปาหมาย  

ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทย
ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป  
4. วิธีดําเนินการ  

4.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่  
4.2 แตงตั้งคณะทํางาน  
4.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม  
4.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลสนวน 
4.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  

5.ระยะเวลาการดําเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)  
6. งบประมาณ  
 จำนวน  24,000  บาท  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ   

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
8. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน  
 
 
 

98 



ลำดับท่ี 43 
มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการ 

บานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลสนวน 

 
1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด 5 และ หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี       
พ.ศ. 2546  

1.การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
2.การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
3.การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ดังนั้น เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสนวนใหเกิดความ

โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน 
และเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่ง
สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ได เสริมสรางบทบาทของประชาชน  

2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสนวน 
3. เปาหมาย  

ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคณุวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
5. วิธีดําเนินการโครงการ  

5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  
5.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลสนวนตามหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
5.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ 2562 – 2564)  
7. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ   

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
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9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ  
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลสนวน หรือ โครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลสนวน 
มีความโปรงใส ตรวจสอบได  
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ลำดับท่ี 44 
โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ 2562 

 

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจ เกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทํา อยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่
กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล  เปนไป
อยางถูกตองและเปนไป ตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  

2.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวของ   

2.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ    
คําสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด  

2.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
2.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม  

3. เปาหมาย/ผลผลิต  
พนักงานสวนตำบลทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหาร

สวนตำบล  
4. พ้ืนที่ดําเนินการ  
 สวนราชการทุกหนวยงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายในตำบลสนวน 
 5. วิธีการดําเนินการ  

5.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
5.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  

5.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และ
การใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
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5.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ

กําหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  
5.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
7. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ขึ้น  

9.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
9.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด    
9.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชําระลดนอยลง  
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ลำดับท่ี 45 
โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน        
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนดองคการบริหารสวนตำบลจึงไดมีการจัดทํา
และรายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป  
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลxxx  
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรxีxxทราบตามแบบที่

ระเบียบฯ กําหนด   
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ตามกําหนด  
3. เปาหมาย/ผลผลิต   

สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริการสวนตำบลสนวน  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  
5.วิธีดําเนินการ  

1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม  
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ลำดับท่ี 46 
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ ท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของ หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชี และการ
ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ หนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทํา
ใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดขึ้น และพัฒนา
ใหระบบการควบคุม ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน    ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลสนวนข้ึน  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจ มีข้ึน  

2.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ  

2.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  
3. เปาหมาย  
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลสนวน   เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
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4. วิธีดําเนินการ  

4.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6  

4.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
สนวนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

4.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล  
4.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

และผูบริหารทราบ  
5. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
6. หนวยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/สํานักปลัด ขององคการบริหารสวนตําบลสนวน  
7. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
8. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  
3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ  
4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวาง

ไว  
5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
9.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา  
9.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
9.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
9.4 มีการจัดการความรูที่เก่ียวของกับการควบคุมภายใน  
9.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(รอยละ 80 ในระดับมาก)  
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ลำดับท่ี 47 
กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

 

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการ
ที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
2.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
2.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ  
2.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ

ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได  
3. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสนวน  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน  อําเภอหวยราช  จังหวัดบุรีรัมย 
5. วิธีดําเนินการ  

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงินการเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือให ประชาชนทราบ ณ องคการบริหารสวนตำบลสนวน  ภายในเกาสิบวันนับแต
วันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหน  เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น  และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย   เพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ   

ตลอดปงบประมาณ 2562  และดําเนินการอยางตอเนื่อง  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
9 . ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงนิการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
9.2 มีการเบกิจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
9.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ  
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ลำดับท่ี 48 
กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลสนวน  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลสนวน  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ  จัดจางจากตัวแทนชุมชน  เพื่อให
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ไดรับ
ขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการใน
ระบบเปดจาก การปฏิบัติจริง  สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมกับภาครัฐมาก ข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการ
มีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของ
ประชาชนเปนสําคัญ  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลสนวน  

2.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสนวน ให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา  
3. เปาหมาย   

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
4. พ้ืนที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  

5.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมี
ผูแทนชุมชนเขารวมเปน กรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลสนวน  ใหความสําคญัในการมีตัวแทนชุมชน
เขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป อยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหาก
เกิดความเสียหาย  

5.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาที่
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสนวน 
10. ผลลัพธ  

การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลสนวน มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิด ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน  
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ลำดับท่ี 49 
โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

 

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข   
และหลักเกณฑ ตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและ
ยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่อง
ขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม เสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความ
เขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยาง ผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภา
ทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิด ความ
เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน อยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถิ่นและ
ผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเก่ียวของ
กับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นไมตองเสี่ยงกับการ กระทําผิดกฎหมาย
หรือถูกตรวจสอบ   

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสนวน  เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547   มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน   มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับเจาหนาที่
ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ 
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักปลัด  จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรู ดาน
ระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสนวน  เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  

2.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสนวน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  

2.3 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสนวน  มีความรูความเขาใจมิให
ดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  

2.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสนวน  มีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีของรัฐ           
ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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3. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสนวน  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสนวน  

4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
5.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเขารับการ

อบรม  
5.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
5.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
7. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ   
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสนวน  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสนวน   ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคบัการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  

9.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสนวน   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ หนี้สิน  

9.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสนวน   มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต  

9.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสนวน  มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต  
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ลำดับท่ี 50 
กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

 
1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก
ภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี   สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
2.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

3. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสนวน  
4. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
5.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
5.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศพัท  
5.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
5.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
5.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตำบลสนวน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

9.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
9.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข  
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