
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสนวน

เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนตําบล

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก

พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยที่เปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกใหสอดคลองกับคําสั่ง

หัวหนาคณะรกัษาความสงบแหงชาตทิี่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขบัเคลื่อนการปฏิรูปการบรหิารงานบุคคลทองถิ่น ลง

วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่กําหนดใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอํานาจหนาที่ในการจัดสอบการแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

ขาราชการสวนทองถิ่น หรือ พนักงานสวนทองถิ่นแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตไมรวมถึงกรงุเทพมหานคร

รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวน

ตําบลใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงสายงานบริหาร

สถานศึกษาเพ่ือประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของสวนตําบลใหมีมาตรฐานและเปนไปอยางมี

ประสิทธภิาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม

ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลสนวน จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก

พนักงานสวนตําบลในการจัดสอบการแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลมีอํานาจหนาที่ ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงประเภท

อํานวยการทองถิ่น ประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสนวน เรื่อง หลักเกณฑการสรร

หาและคัดเลือกพนักงานสวนตําบล”

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และการ

คัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใหดําเนินการได ๕ วิธีดังนี้

(๑) การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและบรรจุแตงตั้งใหเปนพนักงานสวน

ตําบล

(๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ

ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล

/(3) การสอบคัด...
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(๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานใหดํารงตําแหนงตางสายงาน หรือแตงตั้ง

พนักงานตําแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น และ

บริหารทองถิ่นของสวนตําบลหรือแตงตั้งพนักงานครสูวนตําบล ใหดํารงตําแหนงใน

สายงานบริหารสถานศึกษา

(๔) การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงสายงานผูปฏบิัติใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน

(๕) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นและ

ประเภทบริหารทองถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่
ก.อบต.กําหนด
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