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แบบรายงานผลการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องคการบริหารสวนตำบลสนวน อำเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ดานการวางแผนอตัรากำลัง 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 

หนวยงาน  

 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน

อัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน

ปจจุบัน 

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ปรับปรุงใหเปนปจจุบันและดำเนินการประชุมคณะกรรมการ เมื่อ

วันที่ 4 สิงหาคม 2563 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหนงใหมเพ่ิม 

รองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให

สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน (วิเคราะหภาระงาน การเตรียม

ขอมูล การระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ

เลือกสรร) และประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (2561 – 2563) 

ปรับปรุงเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

- ดำเนินการลงขอมูลบุคลากรระบบก.พ.7 และขอมูลพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในระบบขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ เพ่ือ

วางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. ดานการสรรหา บรรจุและการ

แตงตั้งบุคลากร 

1. จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ และ

พนักงานจาง ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนยาย 

2. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรจุแตงตั้ง

เขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย พนักงาน

สวนทองถ่ิน มาดำรงตำแหนงที่วางหรือประกาศรับ

สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน  

3. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  

- ดำเนินการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล สายงาน

ผูบริหารในตำแหนงท่ีวาง เม่ือวันที่ 1 กันยายน 2563 ตำแหนง นัก

บริหารงานคลัง 

- ดำเนินการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบลสายงาน

ประเภทวิชาการ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน และสาย

งานประเภททั่วไป ตำแหนง นายชางโยธา 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบาย

พัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนินการตามแผนฯ/

นโยบายฯ  ใหสอดคลองตามความจำเปน 

2. กิจกรรมการประชุมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ขององคการบริหารสวน

ตำบลสนวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563    

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบาย พัฒนา

บุคลากรประจำป เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน

รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงค โดยการจัดสง

บุคลากรเขารับการอบรมตามตำแหนง และสายงานที่เก่ียวของ 

- ดำเนินการจัดโครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีกลุมเปาหมายคือ ขาราชการ 

เจาหนาที่ ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลสนวน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหง

การเรียนรู 

 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหกลุมเปาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ตระหนักรูถึงผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม และ

สามารถนำมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. มีวิธีการหรือกิจกรรมกำหนดปจจัยทำใหมั่นใจวา

สถานที่ทำงานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและ

พนักงานมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการ

ทำงาน และกำหนดปจจัยสำคัญ ซึ่งมีผลตอความ

ผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน 

1. มีการจัดสถานที่ทำงาน สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย สงเสริมให

พนักงานมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทำงาน มีการ

สงเสริมการออกกำลังกายเลนกีฬา กำหนดปจจัยสำคัญที่สงผลตอ

ความผาสุกและความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน 

2. มีการจัดอุปกรณขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน  

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะหรือ จิตอาสา 

5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  1. ดำเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาที่ และ

ลูกจาง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหนง ในความรู 

ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาค และสามารถ

ตรวจสอบได 

 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนา

ความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เปนไป

ตามหลักเกณฑ มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
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     นางธัญญภรณ  พรหมชัย 

  นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                                                                                    

                ผูจัดทำ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

6. ดานการสงเสริมจริยธรรมและ

คุณธรรมในองคกร  

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับของ

องคการบริหารสวนตำบลสนวน วาดวยจรรยาบรรณ

ขาราชการสวนทองถิ่น 

2. ใหผูบังคบับัญชา มอบหมายงานใหแก

ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล

ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 

แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ  

3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

สนวน ป 2561  - 2565 

4. มีโครงการกิจกรรมยกยองผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ

ประชาชนดีเดน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ

สวนทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวนตำบลสนวน   

วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน ทางเว็บไซต ไลน และติด

ประกาศภายในสำนักงาน 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่และพนักงานจาง ตาม

คำสั่งขององคการบริหารสวนตำบลสนวน 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสนวน ป 2561 - 2565 

- มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสนวน  ป 2563 

 

 

 

 

 


