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ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร เดือน ปี

 เร่ิมโครงกำร
เดือน ปี 

ส้ินสุดโครงกำร

1.1 กลยุทธ์ เสริมสร้ำงควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่

√ 10,000 ไม่ได้ใช้งบประมาณ ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ส านักปลัด

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์

√ 10,000 ไม่ได้ใช้งบประมาณ เม.ย. 67 เม.ย. 67 ส านักปลัด

3 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย

√ 10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ส านักปลัด

4 โครงการอบรมการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน

√ 10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ส านักปลัด

1.2 กลยุทธ์ สนับสนุนกำร กำรศึกษำ พัฒนำกำรบริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
(1) แผนงำนกำรศึกษำ

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ √ 50,000 50,000 ม.ค. 67 ม.ค. 67 กองการศึกษา ฯ
2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ปฐมวัย √ 18,000 12,496 ส.ค. 67 ส.ค. 67 กองการศึกษา ฯ

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  (งบอุดหนุน)

√ 851,639 833,313 ต.ค. 66 ก.ย. 67 กองการศึกษา ฯ

4 โครงการเสริมสร้างความรู้สู่ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย

√ 30,000 480 มิ.ย. 67 มิ.ย. 67 กองการศึกษา ฯ

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสนวน

ล ำดับท่ี โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีได้
รับกำรจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)

ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

หมำยเหตุ

1. ยุทธศำสตร์ ด้ำน อบต.สนวนน่ำอยู่มีคุณภำพชีวิตท่ีดี
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ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร เดือน ปี

 เร่ิมโครงกำร
เดือน ปี 

ส้ินสุดโครงกำร
ล ำดับท่ี โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีได้
รับกำรจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)

ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

หมำยเหตุ

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  (งบอุดหนุน)

√ 1,548,304 1,545,620 ต.ค. 66 ก.ย. 67 กองการศึกษา ฯ โอนเพ่ิม 5,504 
บาท รวมเป็น 

1,548,304 บาท

1.3 กลยุทธ์ เสริมสร้ำงสุขภำวะท่ีดี มีพลำนำมัยท่ีสมบูรณ์ และส่งเสริมกำรด ำเนินงำนเครือข่ำยสุขภำพ
(1) แผนงำนสำธำรณสุข

1 โครงการส ารวจข้อมูลสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค
 คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี

√ 7,500 ไม่ได้ใช้งบประมาณ ธ.ค. 66 ม.ค. 67 กองสาธารณสุข ฯ

2 โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน อบต.สนวน √ 580,000 578,075 ต.ค. 66 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ
3 โครงการณรงค์และป้องกันโรค

ไข้เลือดออก
√ 216,500 178,300 ต.ค. 66 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ

4 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครกู้ชีพกู้ภัย √ 80,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กองสาธารณสุข ฯ
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ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร เดือน ปี

 เร่ิมโครงกำร
เดือน ปี 

ส้ินสุดโครงกำร
ล ำดับท่ี โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีได้
รับกำรจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)

ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

หมำยเหตุ

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี

√ 40,000 36,800 เม.ย. 67 เม.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ

6 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 1 
บ้านสวายจีกน้อย

√ 20,000 20,000 ส.ค. 67 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ

7 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 2 
บ้านสนวนนอก

√ 20,000 20,000 ส.ค. 67 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ

8 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 3 
บ้านสนวนใน

√ 20,000 20,000 ส.ค. 67 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ

9 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 4 
บ้านแซะซอ

√ 20,000 20,000 ส.ค. 67 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567  หน้า  3



ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร เดือน ปี

 เร่ิมโครงกำร
เดือน ปี 

ส้ินสุดโครงกำร
ล ำดับท่ี โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีได้
รับกำรจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)

ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

หมำยเหตุ

10 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 5 
บ้านสวายจีกน้อย

√ 20,000 20,000 ส.ค. 67 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ

11 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 6 
บ้านจบก

√ 20,000 20,000 ส.ค. 67 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ

12 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 7 
บ้านโคกกลัน

√ 20,000 20,000 ส.ค. 67 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ

13 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 8 
บ้านพลวงน้อย

√ 20,000 20,000 ส.ค. 67 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ

14 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 9 
บ้านระกา

√ 20,000 20,000 ส.ค. 67 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ

15 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 10 
บ้านหนองโพธ์ิ

√ 20,000 20,000 ส.ค. 67 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ
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ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร เดือน ปี

 เร่ิมโครงกำร
เดือน ปี 

ส้ินสุดโครงกำร
ล ำดับท่ี โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีได้
รับกำรจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)

ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

หมำยเหตุ

16 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 11 
บ้านหนองบัว

√ 20,000 20,000 ส.ค. 67 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ

17 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 12 
บ้านโคกสุวรรณ

√ 20,000 20,000 ส.ค. 67 ก.ย. 67 กองสาธารณสุข ฯ

1.4 กลยุทธ์ เสริมสร้ำงสวัสดิกำรสังคมและกำรสงเครำะห์ผู้ด้อยโอกำส
(1) แผนงำนสังคมสงเครำะห์

1 โครงการอุดหนุนกาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ √ 10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กองสวัสดิการ
สังคม

2 โครงการอุดหนุนก่ิงกาชาดอ าเภอห้วยราช √ 10,000 10,000 ส.ค. 67 ส.ค. 67 กองสวัสดิการ
สังคม

1.5 กลยุทธ์ เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนำศักยภำพให้เข้มแข็งอย่ำงย่ังยืน
(1) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็ง

1 โครงการจัดฝึกอบรมค่ายเด็กและเยาวชน √ 30,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กองสวัสดิการ
สังคม

2 โครงการโรงเรียนขยับวัย(ผู้สูงอายุ) 
ต าบลสนวน

√ 50,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กองสวัสดิการ
สังคม
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ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร เดือน ปี

 เร่ิมโครงกำร
เดือน ปี 

ส้ินสุดโครงกำร
ล ำดับท่ี โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีได้
รับกำรจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)

ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

หมำยเหตุ

3 โครงการส่งเสริมอาชีพและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน อบต.สนวน

√ 30,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กองสวัสดิการ
สังคม

1.6 กลยุทธ์ ก่อสร้ำง ปรับปรุงสถำนท่ีปฏิบัติงำน
(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

1 โครงการติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้าและขยาย
เขตไฟฟ้าแรงต่ าภายในท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลสนวน

√ 453,159 453,158.18 ก.ย. 67 ก.ย. 67 กองช่าง อุดหนุนการไฟฟ้า

2 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน

√ 800,000 ยังไม่มีการเบิกจ่าย อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

กองช่าง กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ี
ผูกพัน

23 2 8 5,085,102.00 3,938,242.18 -

2.1 กลยุทธ์ ปรับปรุงพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ ให้มีควำมสมบูรณ์เพียงพอ
(1) แผนงำนเคหะและชุมชน

(2) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
1 ปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟัลติกส์

คอนกรีต หมู่ท่ี 1 เช่ือม หมู่ท่ี 11,หมู่ท่ี 
12 พ้ืนท่ีด าเนินการรวมไม่น้อยกว่า 
23,719.00 ตารางเมตร องค์การ
บริหารส่วนต าบลสนวน อ าเภอห้วยราช 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

√ 9,580,000 ยังไม่เบิกจ่าย อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

กองช่าง งบอุดหนุนเฉพาะกิจ

รวมยุทธศำสตร์ ท่ี 1 จ ำนวน 33 โครงกำร
2. ยุทธศำสตร์ ส่งเสริมเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว
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ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร เดือน ปี

 เร่ิมโครงกำร
เดือน ปี 

ส้ินสุดโครงกำร
ล ำดับท่ี โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีได้
รับกำรจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)

ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

หมำยเหตุ

 2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริม สืบสำนศิลปะวัฒนธรรม จำรีต ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถ่ิน เพ่ือกำรท่องเท่ียวเชิง วัฒนธรรม
(1) แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

(2) แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร
1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด

 (สนวนเกมส์ )
√ 350,000 348,704 ธ.ค. 66 ธ.ค. 66 กองการศึกษา ฯ

2 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง √ 100,000 10,000 พ.ย. 66 พ.ย. 66 กองการศึกษา ฯ

3 โครงการจัดงานวันส าคัญทางศาสนาและ
วันส าคัญทางราชการ

√ 76,520 71,130 ต.ค. 66 ก.ย. 67 กองการศึกษา ฯ โอนเพ่ิม 26,520 
บาท รวมเป็น 
76,520 บาท

4 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567

√ 50,000 49,350 เม.ย. 67 เม.ย. 67 กองการศึกษา ฯ

5 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ

√ 100,000 99,780 เม.ย. 67 เม.ย. 67 กองการศึกษา ฯ

6 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม

√ 40,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กองการศึกษา ฯ

7 โครงการอุดหนุนปกครองอ าเภอห้วยราช √ 20,000 20,000 พ.ย. 66 พ.ย. 66 กองการศึกษา ฯ

6 1 1 10,316,520.00 598,964.00 -รวมยุทธศำสตร์ ท่ี 2 จ ำนวน 8 โครงกำร
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ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร เดือน ปี

 เร่ิมโครงกำร
เดือน ปี 

ส้ินสุดโครงกำร
ล ำดับท่ี โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีได้
รับกำรจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)

ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

หมำยเหตุ

3.1 กลยุทธ์ อนุรักษ์ ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม และพัฒนำภูมิทัศน์ของบ้ำนเมือง
(1) แผนงำนสำธำรณสุข

1 โครงการฝึกอบรมการ บริหารจัดการขยะ √ 50,000 49,315 ก.พ. 67 ก.พ. 67 กองสาธารณสุข ฯ

2 โครงการ 1 อปท.1 ถนนท้องถ่ินใจ
ส่ิงแวดล้อม

√ 10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กองสาธารณสุข ฯ

 3.2 กลยุทธ์ ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำ แหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร
(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

 3.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมกำรเกษตรอย่ำงย่ังยืน และหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
(1) แผนงำนกำรเกษตร

1 โครงการส่งเสริมปศุสัตว์ √ 10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กองส่งเสริม
การเกษตร

2 โครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้และดูแล
รักษาต้นไม้

√ 30,000 ไม่ได้ใช้งบประมาณ พ.ค. 67 พ.ค. 67 กองส่งเสริม
การเกษตร

2 0 2 100,000.00 49,315.00 -

3. ยุทธศำสตร์ ส่งเสริมกำรเกษตรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

รวมยุทธศำสตร์ ท่ี 3 จ ำนวน 4 โครงกำร
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ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร เดือน ปี

 เร่ิมโครงกำร
เดือน ปี 

ส้ินสุดโครงกำร
ล ำดับท่ี โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีได้
รับกำรจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)

ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

หมำยเหตุ

4.1 กลยุทธ์ เสริมสร้ำงระบบกำรท ำงำน กำรบริกำรประชำชน พัฒนำศักยภำพบุคลำกร ยึดหลักธรรมภิบำล  และทันต่อกำรเปล่ียนแปลง

(1) แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน อ าเภอห้วยราช จังหวัด
บุรีรัมย์

√ 28,000 28,000 ต.ค. 66 ก.ย. 67 ส านักปลัด

2 โครงการจัดการเลือกต้ัง √ 20,000 5,037 ส.ค. 67 ก.ย. 67 ส านักปลัด
3 โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน √ 10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้

ด าเนินการ
ไม่ได้

ด าเนินการ
ส านักปลัด

4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด √ 10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ส านักปลัด

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการป้องกันการทุจริต

√ 10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ส านักปลัด

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสนวน

√ 10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ส านักปลัด

7 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฏหมายแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้างและ
ประชาชนต าบลสนวน

√ 30,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ส านักปลัด

4. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำสมรรถนะกำรเมืองกำรบริหำรและควำมเข้มแข็งของชุมชน
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ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร เดือน ปี

 เร่ิมโครงกำร
เดือน ปี 

ส้ินสุดโครงกำร
ล ำดับท่ี โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณท่ีได้
รับกำรจัดสรร 

(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

(บำท)

ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

หมำยเหตุ

8 อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด กิจกรรม:อบรมให้ความรู้ตาม
แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอ าเภอห้วยราช จังหวัด
บุรีรัมย์

√ 25,000 25,000 ส.ค. 67 ส.ค. 67 ส านักปลัด

9 ปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

√ 200,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กองคลัง

10 โครงการประชาสัมพันธ์และการจัดเก็บ
ภาษีเคล่ือนท่ี

√ 20,000 ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กองคลัง

3 0 7 363,000.00 58,037.00 - - - -

35 2 18 15,864,622.00 4,644,558.18 - - - -
รวมยุทธศำสตร์ ท่ี 4 จ ำนวน 10 โครงกำร
รวมทุกยุทธศำสตร์ จ ำนวน 55 โครงกำรร
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ปัญหา/อปสรรค 
        จากการติดตามและประเมินผลโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลสนวนไม่สามารถดำเนินการได้ 18 โครงการ เกี่ยวเนื่องกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ นโยบายการบริหารของผู้บริหาร ได้มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณไปใช้ด้านการพัฒนาในระดับพื้นท่ีและพัฒนาด้าน
อื่น ๆ และในบางโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ทันในห่วงงบประมาณและแผนดำเนินงาน   

  
ข้อเสนอแนะ 
        1. กำหนดห้วงระยะเวลาให้สำนัก/กอง รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายอย่างต่อเนื่องตามท่ีกำหนดในแผนดำเนินงานเพื่อ 
ติดตาม ความก้าวหน้าของการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม  
        2. ผู้บริหารเร่งรัดกำกับดูแลให้มีการดำเนินงานตามห้วงระยะเวลาท่ีกำหนดในแผนการดำเนินงาน 
 
 


