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องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริม                     
ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

 ท้ังนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น เพื่อเป็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันท่ัวประเทศ การประเมิน ITA 
จึงยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมาเพื่อให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้ว
ยังคงรักษามาตราฐานการดำเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ตอ้ง
ปรับปรุงให้มีการพัฒนาตามมาตราฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานท่ัวประเทศได้ ต่อไป 

 เคร่ืองมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัด
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับร ู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ี
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
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เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ                
การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การคำนวณผลคะแนน 
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 2. ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการการ
ประเมิน โดยจำแนกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ประเด็นการต ่อต ้ านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิ ชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี 2 ได้กำหนด
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

ระดับผลการประเมินในภาพรวม : 93.18 คะแนน (ผ่านดี)  

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 



~ 6 ~ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

สรุปผลการประเมินรายเคร่ืองมือ และตัวชี้วัด 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 2567 ผลการประเมิน 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 96.97 ผ่านเกณฑ์ 
2. การใช้งบประมาณ 95.96 ผ่านเกณฑ์ 
3. การใช้อำนาจ 98.38 ผ่านเกณฑ์ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.01 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.15 ผ่านเกณฑ์ 

EIT 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 97.44 ผ่านเกณฑ์ 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.94 ผ่านเกณฑ์ 
8. การปรับปรุงการทำงาน 95.58 ผ่านเกณฑ์ 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 90.00 ผ่านเกณฑ์ 
10. การป้องกันการทุจริต 91.67 ผ่านเกณฑ์ 

 คะแนนเฉลี่ย 93.18  
 ระดับการประเมิน ผ่านดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 7 ~ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตามประเด็นข้อคำถามจากแบบวัด  IIT / EIT /OIT ออกเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

แบบวัด ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป ็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับ
ส ินบนเพ ื ่อแลกก ับการปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการ
ให้บริการหรือไม่ 
 
 
 
 

94.55 
 
 
96.36 
 
 
100.00 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่า กระบวนการปฏิบัต ิงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในแบบ
วัด IIT และ OIT มีระดับค่าคะแนน
ที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แต่ยังมีประเด็น
ท ี ่ ต ้องปร ับปร ุ ง และพ ัฒนา ให้
กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ได้แก่ การ
กำช ับ  ต ิ ดตาม  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ ห้
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
การปรับปรุง คู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านหร ือการให ้บร ิ การ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่
คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการ
และเจ ้าหน ้าท ี ่ทราบและย ึดถือ
ปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OIT 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o10 ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service 
แบบวัด ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

EIT 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 
 

96.92 
 

97.31 
 

90.38 
 

95.77 
 

 
96.92 

 
80.77 

จากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่า การให้บริการและระบบ E-
Service ในแบบวัด EIT และ OIT มี
ระดับค่าคะแนนภาพรวมผ่านเกณฑ์ 
มีเพียงประเด็นข้อคำถาม e9 ที่ผล
คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งต้องแก้ไข 
ปรับปรุง การประชาสัมพันธ์การ
ให ้บร ิการออนไลน ์  (E-Service) 
ของ อบต. ให้ผู ้ร ับบริการได้รับรู้
เพิ่มมากขึ้นและยังมีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ
และระบบ E-Service ได้แก่ การ
กำช ับ  ต ิ ดตาม  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ให้
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมมาภิ
บาล การปร ับปร ุ ง  ค ู ่ ม ือ/แนว
ทางก ารปฏ ิ บ ั ต ิ ง านหร ื อก า ร
ให้บริการ ระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่ ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OIT 

o11 คู ่ม ือหร ือแนวทางการให้บร ิการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 
o13 E–Service 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
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องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

แบบวัด ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

EIT 

e4 หน ่วยงานม ีช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าที ่สามารถสื ่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

96.92 
 

96.92 
 
 

95.77 

จากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่า ช่องทางและร ูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์  เผยแพร ่ขอมูล
ข่าวสารภาครัฐในแบบวัด EIT และ 
OIT มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์
ท ุกข ้อ แต ่ย ังม ีประเด ็นท ี ่ ต ้อง
ปร ับปร ุงและพัฒนา ได้แก ่ การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ทุก
ช่องทางให้เป็นปัจจุบัน  

OIT 

o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อำนาจหน้าท่ี 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o6 Q&A 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

แบบวัด ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

69.70 
 
 

98.18 
 
 

75.15 

จากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่า กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการในแบบวัด 
IIT และ OIT ม ีระด ับค ่าคะแนน
ประเด็นข้อคำถาม i10 และ i12 ไม่
ผ่านเกณฑ์ ซึ ่งต้องแก้ไข ปรับปรุง 
กระบวนการขอยืมทรัพย์สิน และ
การตรวจสอบเพื ่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
โดยจ ั ดทำค ู ่ ม ื อ /แนวทางการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีทราบและยึดถือปฏิบัติ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

5. กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

แบบวัด ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน ่วยงานของท่าน ม ี เจ ้าหน ้าท ี ่ เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 

96.36 
 

95.76 
 
 

95.76 

จากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่า กระบวนการสร้างความโป่รง
ใส ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื ้อจัดจ้างในแบบวัด IIT และ 
OIT มีระดับค่าคะแนนประเด็นข้อ
คำถาม o15 ไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ ่งต้อง
แก้ไข ปรับปรุง โดยประชาสัมพันธ์
การจัดซื ้อจัดจ้างหร ือการจัดหา
พัสดุ ให้เป็นปัจจุบัน ประเด็นท่ีต้อง
ปร ั บปร ุ ง และพ ัฒนา  ค ื อ ก าร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส่ 
สามารถตรวจสอบได้ 

OIT 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100.00 
 

0.00 
 

100.00 
 

100.00 
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องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

แบบวัด ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ัง
ให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ัง
ให้เจ ้าหน้าที ่ทำในสิ ่งที ่เป ็นการทุจร ิตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน 
มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 
 
 
 
 

96.97 
 
 

98.18 
 
 

100.00 

จากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พ บ ว ่ า  ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลในแบบวัด IIT 
และ OIT มีระดับค่าคะแนนที่ผ่าน
เกณฑ์ทุกข้อ แต่ยังมีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ในการ
ใช้อำนาจโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 

OIT 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o19 ร าย ง านผลการบร ิ ห า รและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
100.00 
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องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แบบวัด ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

IIT 

i13 ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบของหน ่วยงานของท ่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเช ื ่อม ั ่นในกระบวนการจ ัดการเร ื ่อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.15 
 
 

96.36 
 
 
 

93.94 

จากผลการประเม ินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน  
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่า กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
แล ะ ป ้ อ ง ก ั น ก า รท ุ จ ร ิ ตภ าย ใน
หน่วยงานในแบบวัด IIT และ OIT มี
ระดับค่าคะแนนประเด็นข้อคำถาม 
o30 ไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งต้องแก้ไข การ
ประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ให้ครบ
องค์ประกอบ และมีประเด็นที ่ต้อง
ปร ั บปร ุ ง และพ ัฒนา  กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข และป้องกันการ
ทุจร ิตภายในหน่วยงาน โดย กำชับ 
ติดตาม เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมมาภิบาล 
 
 

OIT 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อม ูลสถิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบน 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการดำเน ินการเพ ื ่อส ่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
100.00 
100.00 
 

0.00 
 

100.00 
 

100.00 
100.00 

 
100.00 

 
100.00 
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องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แต่ละประเด็นนำมาสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิัติ ช่วงระยะเวลา 
ในดำเนนิการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 .  มี มาตรการจ ั ดทำ  และ
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้
เจ้าหน้าที ่สามารถดำเนินงาน
ตามขั้นตอนที่กำหนดได้อย่างมี
ประสิทธ ิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

1. จัดทำจัดทำ และปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ของแต่ละงาน 
2. แจ้งเว ียนคู ่ม ือหรือแนวทาง ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
3.  ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชากำก ับ ด ูแลให้
บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตามคู่มือหรือ
แนวทางอย่างเคร่งครัด 
 
 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ทุกสำนัก/
กอง 

2 .  มี มาตรการจ ั ดทำ  และ
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู ้ร ับบริการ
หรือผู ้มาติดต่อ เพื ่อให้ทราบ
ขั้นตอน และระยะเวลาในการ
รับบริการ 

1. จัดทำแผนผังการให้บร ิการท ี ่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยปประกอบด้วย 
ขั้นตอน ระยะเวลาของแต่ละขั ้นตอน 
ผู้รับผิดชอบ และประชาสัมพันธ์โดย
ติดตั้งไว้ในจุดที ่ผู ้ร ับบริการสามารถ
เห็นได้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ คู่มือหรือ
แนว การให้บริการสำหรับผู้มาติดต่อ 
ณ จุดให้บริการ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทาง อื่น ๆ  
 
 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ทุกสำนัก/
กอง 

 



~ 18 ~ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิัติ ช่วงระยะเวลา 
ในดำเนนิการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1. มีมาตรการประชาสัมพันธ์
การ ให ้บร ิ การออนไลน ์ (E-
Service) ของ อบต. เพ ื ่อให้
ผู้รับบริการได้รับรู้และใช้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของทาง 
อบต.  

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของ อบต. ใน
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  Facebook line ข อ ง
หน่วยงาน และช่องทาง อ ื ่น ๆ ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ 
 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

2 .  มี มาตรการจ ั ดทำ  และ
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู ้ร ับบริการ
หร ือผู ้มาติดต่อเพ ื ่อให้ทราบ
ขั้นตอน และระยะเวลาในการ
รับบริการ 

1. จัดทำแผนผังการให้บร ิการท ี ่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยปประกอบด้วย 
ขั้นตอน ระยะเวลาของแต่ละขั ้นตอน 
ผู้รับผิดชอบ และประชาสัมพันธ์โดย
ติดตั้งไว้ในจุดที ่ผู ้ร ับบริการสามารถ
เห็นได้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ คู่มือหรือ
แนว การให้บริการสำหรับผู้มาติดต่อ 
ณ จุดให้บริการ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทาง อื่น ๆ  

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ทุกสำนัก/
กอง 

3. ม ีก ิจกรรม นโยบายไม่รับ
ข อ ง ข ว ั ญ  ( No Gift Policy) 
เพื่อให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

1. ผู ้บร ิหารประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) แจ้งเวียน
ให้พนักงานเจ้าหน้าที ่ทุกคน พร้อม
กำชับ ติดตาม เจ้าหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 
2. สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ นโยบาย No 
Gift Policy ท่ี ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี 
และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการต่อต้านการทุจริตในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

 



~ 19 ~ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิัติ ช่วงระยะเวลา 
ในดำเนนิการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1. มีมาตรการประชาสัมพันธ์ 
การดำเน ินงานตามอำนาจ
หน้าท่ี เพื ่อเผยแพร่ กิจกรรม 
การดำเนินงานของ อบต. 

ประชุมชี ้แจงพนักงาน ทุกกอง ให้
ร ายงานผลการดำ เน ิน โ คร ง ก าร 
กิจกรรม พร้อมประชาสัมพันธ ์การ
ดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทาง 
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  Facebook line ข อ ง
หน่วยงาน และช่องทาง อื่น ๆ เพื่อให้ผู้
ประชาชน หรือผู้สนใจได้รับทราบ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

2. มีมาตรการเพิ ่มช่องทางใน
การติดต่อสื่อสาร เพื่อตอบข้อ
ชักถามผู ้ร ับบริการได้รวดเร็ว
และชัดเจน 

1.ปรับปรุงช่องทาง Line official  
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่แต่ละกองรวมเป็น 
Admin และตอบข ้ อช ั ก ถามขอ ง
ผู้รับบริการ ได้อย่างชัดเจน  

1 ต.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

สำนักปลัด 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิัติ ช่วงระยะเวลา 
ในดำเนนิการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

มีมาตรการจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
เพื ่อให้บ ุคลากร ได้ร ับทราบ 
และยึดถือปฏิบัติ 

1. จัดทำคู ่ม ือการใช้ทร ัพย์ส ินของ
หน่วยงาน 
2.  แจ ้ ง เว ียนค ู ่ ม ือ ให ้บ ุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ และถือปฏิบัติตามคู่มือ 
3. ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแลให้บุคลากร
ทุกคนถือปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของ อบต.สนวน 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ในการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ น 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

 1.จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของ อบต.สนวน 
2 .  แจ ้ ง เ ว ี ยน มาตรการป ้ อ ง กั น
ผลประ โยชน ์ ท ั บซ ้ อน ในการ ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ของ อบต.
สนวน ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

สำนักปลัด 
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องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิัติ ช่วงระยะเวลา 
ในดำเนนิการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.กำชับ ติดตาม เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
ตามระเบ ียบ หน ังส ือส ั ่ งการ และ
กฎหมายท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ งก ับการ ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างโดย
เคร่งครัด 
2.หากมีหนังสือสั่งการ ระเบียบ หรือ
กฎหมาย ฉบับบใหม่ ออกมาใช้บังคับ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีทราบอย่าง
ท่ัวถึง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
จัดหาพัสดุให้ผู ้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
4. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือส่ือออนไลน์ 

1 ต.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

กองคลัง 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิัติ ช่วงระยะเวลา 
ในดำเนนิการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ช าส ั ม พ ั น ธ์
บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ ท ร า บ ข ้ อ มู ล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน 
(Job description) และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเหน็ผู้
ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง เพ ื ่ อปร ับปรุ ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. ประชาสัมพันธ์กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ให้บุคคลากรได้ทราบ 
 

1 ต.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

สำนักปลัด 
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องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิัติ ช่วงระยะเวลา 
ในดำเนนิการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

มาตรการป้องกันและการแก้ไข 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต พ ร ้ อ ม ก ำห น ด
มาตราการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติ 
2. แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน
เรื ่องจริยธรรม และจัดทำแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม และ
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) เพ ื ่ อ เผยแพร ่ ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมท่ี
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
4. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

1 ต.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

สำนักปลัด 

 
 


