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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ท่ี 97.24 คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่านดี
เยี่ยม โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 1 
 
 
 

 
 

ภาพที ่1 
สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                             ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ  
 

เคร่ืองมือ ผลการประเมิน 

IIT 97.60 

EIT ส่วนที่ 1 100.00 

EITส่วนที่ 2 99.74 

OIT 95.00 

 
1. การวิเคราะห์ผลประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีคะแนนประเมิน 97.77 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ i1 i2 i3 
มีผลการประเมินรายหัวข้อดังนี้  

i:3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
(100.00 คะแนน) 

i:1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด (96.67 คะแนน) 

ผลการประเมินในภาพรวม ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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i:2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ท่ีมาติดต่อหรือผู้รับบริการ มาก
น้อยเพียงใด (96.67 คะแนน) 

ควรรักษามาตรฐานไว้ และยังสามารถพัฒนาหัว i:1 และ i:2 ในอนาคตได้ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนประเมิน 98.00 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ i4 i5 
i6 มีผลประเมินรายหัวข้อดังนี ้

i5: เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด (100.00 คะแนน) 

i6: หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง      
มากน้อยเพียงใด (100.00 คะแนน) 

i4: หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด (94.00 คะแนน) 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และยังสามารถพัฒนาหัว i:4 ในอนาคตได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ i7 i8 i9 
มผีลประเมินรายหัวข้อดังนี้ 

i7: ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน ส่ังให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด (100.00 คะแนน) 

i8: ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากนอ้ย
เพียงใด (100.00 คะแนน) 

i9: การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ (100.00 คะแนน) 

ควรรักษามาตรฐานไว้  

ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนประเมิน 96.00 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ 
ได้แก่ i10 i11 i12 มีผลประเมินรายหัวข้อดังนี้ 

i11: เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด (99.33 คะแนน) 

i12: การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด (97.33 คะแนน) 

i10: เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/
แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด (91.33 คะแนน) 

ควรรักษามาตรฐานไว้ และยังสามารถพัฒนาหัว i:10 ในอนาคตได้ 
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนประเมิน 96.22 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 
i13 i14 i15 มีผลประเมินรายหัวข้อดังนี้ 

i13: ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด  
(96.67 คะแนน) 

i14: ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 
(96.67 คะแนน) 

i15: ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน  
มากน้อยเพียงใด (95.33 คะแนน) 

ยังสามารถพัฒนาตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในอนาคตได้ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนประเมิน 99.87 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ e1 
e2 e3 มีผลประเมินรายหัวข้อดังนี้ 

e2: เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกันคะแนนภาพรวม (100.00 คะแนน) 
e3: ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  

(100.00 คะแนน) 
e1: เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาคะแนนภาพรวม (99.62 คะแนน) 
ควรรักษามาตรฐานไว้  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีคะแนนประเมิน 99.87 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 
e4 e5 e6 มผีลประเมินรายหัวข้อดังนี้  

e5: หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  
(100.00 คะแนน) 

e6: เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน (100.00 คะแนน)  
e4: หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย (คะแนนเฉล่ีย 99.62) 
ควรรักษามาตรฐานไว้  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนนประเมิน 99.87 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ 
ได้แก่ e7 e8 e9 มีผลประเมินรายหัวข้อดังนี้ 
 e7: หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (100.00 คะแนน) 

e8: หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน (100.00 คะแนน) 
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e9: หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ (คะแนน
เฉล่ีย 99.62) 

ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนประเมิน 90 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ o1 o2 o3 o4  มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รายข้อดังนี้ 

o1: โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี (100.00 คะแนน) 
o2: ข้อมูลผู้บริหาร (100.00 คะแนน) 
o3: ข้อมูลการติดต่อ (100.00 คะแนน) 
o4: ข่าวประชาสัมพันธ์ (100.00 คะแนน) 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 7 ข้อ ได้แก่ 
o5 o6 o7 o8 o9 o10 o11 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
รายข้อดังนี้ 

o5: แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน (100.00 คะแนน) 
o6: แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 (100.00 คะแนน) 
o7: รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 (100.00 คะแนน) 
o8: คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (100.00 คะแนน) 
o9: คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ (100.00 คะแนน) 
o10: E–Service (100.00 คะแนน) 
o11: ข้อมูลสถิติการให้บริการ (100.00 คะแนน) 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ o12 o13  มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รายข้อดังนี้ 

o12: รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 (50.00 คะแนน) 

o13: รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 (50.00 คะแนน) 
ควรปรับปรุงให้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ o14 

o15 o16  มผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รายข้อดังนี้ 
o14: แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (100.00 คะแนน) 
o15: รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2567 (100.00 คะแนน) 
o16: ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม (100.00 คะแนน) 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ o17 o18 o19  

o20 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รายข้อดังนี้ 
o17: แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (100.00 คะแนน) 
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o18: ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (100.00 คะแนน) 
o19: ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (100.00 คะแนน) 
o20: การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (100.00 คะแนน) 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนประเมิน 100 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน    

4 ข้อ ได้แก่ 021 o22 o23 o24  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ รายข้อ ดังนี้ 

o21: ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy (100.00 คะแนน) 
o22: รายงานการรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา (100.00 คะแนน) 
o23: การประเมินความเส่ียงการให้/รับสินบน ปี 2568 (100.00 คะแนน) 
o24: รายงานผลการจัดการความเส่ียงทุจริตประจำปี 2567 (100.00 คะแนน) 

ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 4 

ข้อ ได้แก่ 025 o26 o27 o28  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รายข้อ ดังนี้ 
o25: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (100.00 คะแนน) 
o26: รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตปี 2567 (100.00 คะแนน) 
o27: มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (100.00 คะแนน) 
o28: รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสปี 2567 (100.00 คะแนน) 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 
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2. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ ปรับปรุงขั้นตอน การ
ขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน : ลดความซับซ้อนใน
การขออนุมัติหรือนำระบบ
ออนไลน์มาใช้ยืม-คืน เพื่อเพิ่ม
ความสะดวก 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ควรรักษามาตรฐานไว้และยังสามารถพัฒนาหัว i:10 ใน
อนาคตได้  
 
i10: เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด (91.33 คะแนน) ซึ่งอาจเกิดจาก เจ้าหน้าท่ี
ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง แต่อาจมีบางกรณี
เร่งด่วนท่ีล่าช้าในการส่งเอกสารตามหลัง 

- แต่งต้ังคณะทำงาน
ปรับปรุงขั้นตอน การขอยืม
หรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน พิจารณาลด
ความซับซ้อนในการขอ
อนุมัติ เพิ่มช่องทาง Google 
Forms ใช้เป็นช่องทางให้
เจ้าหน้าท่ีกรอกคำขอยืม
ออนไลน ์
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐กันยายน 
๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 

มาตรการสร้างเชื ่อมั ่นในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนประเมิน 
96.22 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 
i13 i14 i15 
ยังสามารถพัฒนาตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ในอนาคตได้ 
 
 

1. ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์และนโยบายเชิง
รุก 
2. วางระบบควบคุมภายใน
และปิดช่องว่างความเส่ียง 
3. เปิดช่องทางรับฟังและ
แจ้งเบาะแสท่ีปลอดภัย 
4. ส่ือสารผลลัพธ์อย่าง
โปร่งใส 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐กันยายน 
๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างเชิงรุก 

ตัวชี ้ว ัดย่อยที ่ 9.3 การจัดซื ้อจัดจ้าง มีคะแนนประเมิน 
50.00 คะแนน จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ o12  

o12: รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 (50.00 คะแนน) 

o13: รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 (50.00 คะแนน) 

ควรปรับปรุงให้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
 

1 .  จ ั ด ท ำ ค ำ ส ั ่ ง แ ล ะ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2 .  ออกแบบระบบกา ร
จ ัดเก ็บข ้อม ูลตามเกณฑ์  
ป.ป.ช. 
3 .  ฝ ่ า ย พ ั ส ด ุ ร า ย ง า น
สถานะการจัดซื้อจัดจ้างและ
ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ใ ห้
ผู ้บริหารและหัวหน้าส่วน
ฝ ่ า ย ร ั บ ท ร า บ ทุ ก
ประจำเดือน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐กันยายน 
๒๕๖๙ 

กองคลัง 

 
 
 
 
 


