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คำนำ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ และ ข้อ ๒๗ ได้กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนการดำเนินงาน โดยในการ
ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงาน มีขั้นตอนอันมีสาระสำคัญเริ่มจาก คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ี เพื่อจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ขั้นตอนต่อมา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้ว
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ท้ังนี้  ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน
นับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องดำเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
  แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ท่ีต้องดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ ท้ังท่ีปรากฏอยู่ใน         
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 และท่ีดำเนินการโดยหน่วยงานอื่น ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน โดยได้จำแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เพื่อให้
ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาท่ีได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจนท้ังหมด โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการ
จริงท้ังหมดในพื้นท่ี โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ  
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับ
หน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ ในแผนการ
ดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการ 
ดำเนินงานฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุม
การดำเนินงานในเขตพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม
การดำเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 
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ส่วนท่ี 1 

 
1.1 บทนำ 
 แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ี
ดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดง
ให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ในแผนการดำเนินงานไว้
อย่างชัดเจน เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำมาจาก
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีเช่ือมโยงโครงการ/
กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2568 รวมถึงงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปล่ียนแปลงคำช้ีแจง
งบประมาณด้วย 
 ความหมายสำคัญ 
 1. “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
 2. “แผนการดำเนินงาน” เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุม
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. “แผนการดำเนินงาน” ประกอบด้วยแผนการดำเนินงานประจำปีแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม
และแผนการดำเนินงานท่ีแก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
 4. “การจัดทำแผนการดำเนินงาน” มีขั้นตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าท่ีในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นมีหน้าท่ีในการพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี 
 ในทางปฏิบัติเป็นหน้าท่ีของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำ
แผนการดำเนินงานตามท่ีกำหนดไว้ 
 5. “การเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” เป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 
 6.  “แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการดำเนินงานประจำปี” 
หรือ “แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ” เป็นแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์
วัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
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ขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและ
จำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ  ครุภัณฑ์วัสดุท่ีจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 7. “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี”  “การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม”  “หรือ
การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” เป็นหน้าท่ีของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นโครงการ พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุท่ีจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 8. “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี”  “การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม”  “หรือ
การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” ให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าท่ีจัดทำ
แผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายท่ีมีหน้าท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการ
ดำเนินงานดังกล่าว 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 2.1 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
สำหรับการพัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 
 2.3 เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดไว้ 

1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็น
แผนการดำเนินงานประจำปี เมื่ อ ผู้บริหารท้องถิ่น ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  แล้ว แผนการ
ดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานมีข้ันตอนดังนี้ 
  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อื่น ๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ี
ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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  3.1.3 นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานท่ีมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
แล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงิน
สะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อื่น ๆ ท่ีต้องดำเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
  3.1.4 การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 
 3.2 การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
  3.2.1 สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีหน้าท่ียกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการ
ดำเนินงาน และรวบรวมแผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเป็นหน้าท่ีและอำนาจหรือเป็น
ความรับผิดชอบของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพื่อจัดส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายท่ีรับผิดชอบการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.2 แนวทางดำเนินการตาม 3.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปล่ียนวิธีการ
ได้ รวมไปถึงการกำหนดวันต่าง ๆ แต่ท้ังนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน (เว้นแต่กรณีมีเหตุหรือสาเหตุท่ีจำเป็นจริง ๆ) 
  3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานท่ีขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน 
ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม   
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปีให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 
  3.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
  3.3.2 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าท่ีของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ท่ี
รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือท่ีเรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
  3.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม ให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักมีหน้าท่ีจัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้
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สำนักกอง ส่วน ฝ่ายท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
  3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานท่ีเพิ่มเติมแล้ว ให้
ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 3.4 การแก้ไขแผนการดำเนินการงาน 
  3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วง
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินการท่ีจะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนดการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการในเดือน
มกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
  3.4.2 การแก้ไขข้อความท่ีผิดหรือการเขียนช่ือโครงการพัฒนาท้องถิ่น ผิด การลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคล่ือน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นใน
แผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
  3.4.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานท่ีแก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนักกอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าท่ีจัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
  3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานท่ีแก้ไขแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี   

1.4 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ประโยชน์ท่ีได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 ประโยชน์ท่ีได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
 4.1  สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรมงาน
ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
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 4.3  ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ำซ้อนในการพัฒนาพื้นท่ี 
 4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ทำงาน บูรณาการการทำงานตามหน้าท่ีและอำนาจท่ีกำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน 
เชิงบริหารราชการท้องถิ่น 
 4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพื้นท่ี 
 4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 

จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานท่ี
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาท่ีกำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ
ดำเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ มีหน้าท่ีและอำนาจตาม 

มาตรา 66 และ 67 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม มาตรา 16 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ท่ีกำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ มีหน้าท่ีและอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ี
กำหนดไว้ เช่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการ
ให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มี
การประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก 
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ จะใช้แผนการ 
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสนวน เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้อง
กับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภณัฑ์และงบประมาณ 
ประกอบด้วย 

2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
      (แบบ ผด.01)                        
2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
      (แบบ ผด.02)                             
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ส่วนท่ี 2 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีบัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและ
งบประมาณ และบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ โดยนำเสนอ ดังนี้ 

 2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 
 แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการท่ี
ดำเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการท้ังหมด จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ แผนงาน ให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจำนวนโครงการท่ีดำเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการท้ังหมด จำนวน
งบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่ละ
ยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  
 การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมท้ังหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ท้ังหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
 แบบ ผด.02 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีลำดับท่ี/โครงการ/รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานท่ีดำเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปส้ินสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 



แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

บาท

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1.1 เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน

4 40.00 80,000 7.44 ส านักปลัด

1.2 สนับสนุนการ การศึกษา พัฒนาการ
บริหารและบุคลากรทางการศึกษา

แผนงานการศึกษา 7 77.78 3,273,400 76.34 กองการศึกษาฯ

1.3 เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี มีพลานามัยท่ี
สมบูรณ์ และส่งเสริมการด าเนินงานเครือข่าย
สุขภาพ

แผนงานสาธารณสุข 17 89.47 859,500 65.74 กองสาธารณสุข ฯ

1.4  เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและการ
สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 40.00 20,000 7.41 กองสวัสดิการสังคม

1.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ
พัฒนาศักยภาพให้เข้มแข็งอย่างย่ังยืน

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 6 100.00 288,200 82.34 กองสวัสดิการสังคม

1.6 ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

0 0 0 0 กองช่าง

รวม 6 6 36 67.92 4,521,100 51.73 1 ส านัก/4 กอง

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
 2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน

1. อบต.สนวน น่าอยู่มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 10



แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

บาท

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

แผนงานเคหะและชุมชน 1 33.33 50,000 1.99 กองช่าง
แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

0 0 0 0 กองช่าง

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0 0 0 ส านักปลัด
แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ

6 75.00 660,000 63.46 กองการศึกษาฯ

รวม 2 4 7 13.46 710,000 1.11 1 ส านัก/2 กอง
3.1 อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม และพัฒนาภูมิทัศน์ของบ้านเมือง

แผนงานสาธารณสุข 1 1.00 10,000 10.00 กองสาธารณสุข ฯ

3.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา แหล่งน  า
เพ่ือการเกษตร

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

0 0 0 0 กองช่าง

3.3 ส่งเสริมการเกษตรอย่างย่ังยืน และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานการเกษตร 3 3.00 60,000 8.45 กองส่งเสริมการเกษตร

รวม 3 3 4 4.00 70,000 0.44 3 กอง
4. การพัฒนาสมรรถนะ
การเมืองการบริหาร และ
ความเข้มแข็งของชุมชน

4.1 เสริมสร้างระบบการท างาน การบริการ
ประชาชน พัฒนาศักยภาพบุคลากร ยึด
หลักธรรมภิบาล และทันต่อการเปล่ียนแปลง

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8 57.14 163,000 8.56 ส านักปลัด

รวม 1 1 8 57.14 163,000 8.56 1 ส านัก
รวมท้ังส้ิน 12 14 54 37.93 5,464,100 6.04 1 ส านัก/6 กอง

2. ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว

3. ส่งเสริมการเกษตรและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

2.2 ส่งเสริม สืบสานศิลปะวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

2.1 ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและส่ิง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้มีความสมบูรณ์
เพียงพอ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 11



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
ปีใหม่

ต้ังจุดบริการประชาชน ประชาสัมพันธ์ และ
รณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่
 ฯลฯ

10,000 1.หน้าศูนย์กู้
ชีพ-กู้ภัย 
2.พ้ืนท่ีรณรงค์
ท้ังต าบลสนวน

ส านักปลัด

2 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์

ต้ังจุดบริการประชาชน ประชาสัมพันธ์ และ
รณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ ฯลฯ

10,000 1.หน้าศูนย์กู้
ชีพ-กู้ภัย 
2.พ้ืนท่ีรณรงค์
ท้ังต าบลสนวน

ส านักปลัด

3 โครงการฝึกอบรมการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย

จัดอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเสมือน
จริงในการป้องกันภัยโดยเฉพาะไฟไหม้และภัยท่ี
เกิดจากสารเคมีและวัตถุอันตราย ฯลฯ

30,000 ห้องประชุม 
อบต.สนวน

ส านักปลัด

4 โครงการอบรมการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน

จัดการอบรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายจราจรและ
มารยาทในการขับข่ี เช่น ขับรถด้วยความเร็วท่ี
ปลอดภัย ขับเว้นระยะห่างจากรถคันหน้า การ
สังเกตป้ายจราจร ฯลฯ

30,000 ห้องประชุม 
อบต.สนวน

ส านักปลัด

80,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -รวม

 2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน
1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
          (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 12



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้เด็กให้
ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ีของตนเอง การปลูก
จิตส านึกท่ีดีให้กับเด็ก การจัดกิจกรรมท่ีให้
ความส าคัญกับเด็ก การประกาศค าขวัญวันเด็ก 
การจัดมีการแสดงออก การตอบปัญหา การ
แสดงออกเพ่ือการพัฒนาของเด็กในรูปแบบ
ต่าง ๆ  ฯลฯ

50,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ท้ัง 3 แห่ง

กอง
การศึกษาฯ

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดอบต.
สนวน ท้ัง 3 ศูนย์ ให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี ร่ม
ร่ืน น่าอยู่ น่าเรียน มีความพร้อมและปลอดภัย 
มีจุดเช็คอินเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ จัดท า Wall 
Painting เพ่ืออ้ือต่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ฯลฯ

90,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ท้ัง 3 แห่ง

กอง
การศึกษาฯ

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอน ปฐมวัย

จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ปฐมวัย 
ให้มีการพัฒนาตนเอง ในการปฏิบัติงาน ท้ังด้าน
วิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ปฏิสัมพันธ์ รวมท้ังด้าน สุขภาพจิตและกิจนิสัย
ในการท างานร่วมกัน  ฯลฯ

18,000 ห้องประชุม 
อบต.สนวน

กอง
การศึกษาฯ

    1.2 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาสนับสนุนการ การศึกษา พัฒนาการบริหารและบุคลากรทางการศึกษา
          (1) แผนงานการศึกษา
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 13



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
(งบอุดหนุน)

ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย์ในสังกัด อบต.สนวน 
ประกอบด้วย
(1) ค่าอาหารกลางวัน อัตราม้ือละ 36 บาทต่อ
คน จ านวน 245 วัน
(2) ค่าจัดการเรียนการสอน จัดสรรส าหรับเด็ก
อายุ 2 – 5 ปี อัตราคนละ 1,972 บาท/ปี
(3) ค่าหนังสือเรียน จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 
3 – 5 ปี อัตราคนละ 200 บาท/ปี
(4) ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรส าหรับเด็ก
อายุ 3 – 5 ปี อัตราคนละ 290 บาท/ปี
(5) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน จัดสรรส าหรับเด็ก
อายุ 3 – 5 ปี อัตราคนละ 325 บาท/ปี
(6) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดสรรส าหรับเด็ก
อายุ 3 – 5 ปี อัตราคนละ 490 บาท/ปี

765,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ท้ัง 3 แห่ง

กอง
การศึกษาฯ

5 โครงการเสริมสร้างความรู้สู่
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย

จัดการอบรมเสริมสร้างความรู้สู่ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือให้ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีความรู้ใน
การเตรียมความพร้อมเด็กก่อนวัยเรียน (ปฐมวัย)
 ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ฯลฯ

30,000 ห้องประชุม 
อบต.สนวน

กอง
การศึกษาฯ

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.2 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาสนับสนุนการ การศึกษา พัฒนาการบริหารและบุคลากรทางการศึกษา
          (1) แผนงานการศึกษา (ต่อ)
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 14



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน) โรงเรียน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.)  (งบอุดหนุน)

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวัน
ให้แก่นักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปีท่ี 
6 ของโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพ้ืนท่ีต าบล
สนวน ดังน้ี
-จ านวนเด็กนักเรียน 1 – 40 จัดสรรคนละ 
36 บาท/คน/วัน
-จ านวนเด็กนักเรียน 41 – 100 จัดสรรคนละ 
27 บาท/คน/วัน
-จ านวนเด็กนักเรียน 101 – 120 จัดสรรคน
ละ 24 บาท/คน/วัน
-จ านวนเด็กนักเรียน 121 คนข้ึนไป จัดสรรคน
ละ 22 บาท/คน/วัน จ านวน 200 วัน 

1,540,400 โรงเรียนสังกัด
สพฐ. ในพ้ืนท่ี
ต าบลสนวน

กอง
การศึกษาฯ

7 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม
 (นม) ส าหรับเด็กนักเรียน 
(งบอุดหนุน)

จัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ส าหรับนักเรียนระดับ
ปฐมวัย เด็กอนุบาล และประถมศึกษา ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ใน
เขตพ้ืนท่ีต าบลสนวน 

788,850 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และ
โรงเรียนสังกัด
สพฐ. รวม 3 
แห่ง ในพ้ืนท่ี
ต าบลสนวน

กอง
การศึกษาฯ

3,273,400 - 1 - - - - - - - - - - - - -รวม

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.2 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาสนับสนุนการ การศึกษา พัฒนาการบริหารและบุคลากรทางการศึกษา
          (1) แผนงานการศึกษา (ต่อ)
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 15



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส ารวจข้อมูลสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน
 วรขัตติยราชนารี

ค่าจ้างเหมาบริการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และ
ข้ึนทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ฯ และ
ด าเนินการข้ึนทะเบียน ลงในฐานข้อมูล 
Thairabies.net

7,500 ครอบคลุมพ้ืนท่ี
ในเขต ต าบล
สนวน

กอง
สาธารณสุข ฯ

2 โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน 
อบต.สนวน

จัดฝึกอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีประจ า ศูนย์กู้
ชีพ-กู้ภัย และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น

20,000 ศูนย์กู้ชีพ-กู้ภัย 
อบต.สนวน

กอง
สาธารณสุข ฯ

3 ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลตาม
โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน 
อบต.สนวน

ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลตามโครงการ
การแพทย์ฉุกเฉิน อบต.สนวน ระยะเวลา 12 
เดือน

500,000 ศูนย์กู้ชีพ-กู้ภัย 
อบต.สนวน

กอง
สาธารณสุข ฯ

4 โครงการณรงค์และป้องกัน
โรคไข้เลือดออก

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก เก่ียวกับการป้องกัน
และระงับโรคติดต่อ โดยจัดกิจกรรมรณรงค์
ก าจัดลูกน้ ายุงลายและฉีดพ่นเคมีก าจัดยุงลาย  
อบรมให้ความรู้การป้องกันโรคไข้เลือดออก ฯลฯ

52,000 1.ห้องประชุม 
อบต.สนวน 
2.ครอบคลุม
พ้ืนท่ีในเขต 
ต าบลสนวน

กอง
สาธารณสุข ฯ

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี มีพลานามัยท่ีสมบูรณ์ และส่งเสริมการด าเนินงานเครือข่ายสุขภาพ
          (1) แผนงานสาธารณสุข
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 16



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน
 วรขัตติยราชนารี

ด าเนินกิจกรรมรณรงค์ และฉีดวัคซีน เพ่ือ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมวท้ังท่ีมี
เจ้าของและไม่มีเจ้าของในเขตต าบลสนวน ฯลฯ

40,000 ครอบคลุมพ้ืนท่ี
ในเขต ต าบล
สนวน

กอง
สาธารณสุข ฯ

6 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้านส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ท่ี 1 บ้านสวายจีกน้อย

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 1 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม
 หมู่ท่ี 1

กอง
สาธารณสุข ฯ

7 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้านส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ท่ี 2 บ้านสนวนนอก

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 2 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม
 หมู่ท่ี 2

กอง
สาธารณสุข ฯ

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี มีพลานามัยท่ีสมบูรณ์ และส่งเสริมการด าเนินงานเครือข่ายสุขภาพ
          (1) แผนงานสาธารณสุข (ต่อ)
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 17



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ท่ี 3 บ้านสนวน
ใน

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 3 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม
 หมู่ท่ี 3

กอง
สาธารณสุข ฯ

9 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้านส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ท่ี 4 บ้านแซะซอ

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 4 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม
 หมู่ท่ี 4

กอง
สาธารณสุข ฯ

10 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้านส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ท่ี 5 บ้านสวายจีกน้อย

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 5 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม
 หมู่ท่ี 5

กอง
สาธารณสุข ฯ

11 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้านส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ท่ี 6 บ้านจบก

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 6 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม
 หมู่ท่ี 6

กอง
สาธารณสุข ฯ

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี มีพลานามัยท่ีสมบูรณ์ และส่งเสริมการด าเนินงานเครือข่ายสุขภาพ
          (1) แผนงานสาธารณสุข (ต่อ)
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 18



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

12 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้านส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ท่ี 7 บ้านโคกกลัน

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 7 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม
 หมู่ท่ี 7

กอง
สาธารณสุข ฯ

13 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้านส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ท่ี 8 บ้านพลวงน้อย

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 8 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม
 หมู่ท่ี 8

กอง
สาธารณสุข ฯ

14 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้านส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ท่ี 9 บ้านระกา

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 9 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม
 หมู่ท่ี 9

กอง
สาธารณสุข ฯ

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี มีพลานามัยท่ีสมบูรณ์ และส่งเสริมการด าเนินงานเครือข่ายสุขภาพ
          (1) แผนงานสาธารณสุข (ต่อ)
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 19



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

15 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้านส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ท่ี 10 บ้านหนองโพธ์ิ

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 10 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม
 หมู่ท่ี 10

กอง
สาธารณสุข ฯ

16 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้านส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ท่ี 11 บ้านหนองบัว

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 11 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม
 หมู่ท่ี 11

กอง
สาธารณสุข ฯ

17 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้านส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ท่ี 12 บ้านโคกสุวรรณ

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่
ท่ี 12 เพ่ือขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน

20,000 ศาลาประชาคม
 หมู่ท่ี 12

กอง
สาธารณสุข ฯ

859,500 - 1 - - - - - - - - - - - - -รวม

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี มีพลานามัยท่ีสมบูรณ์ และส่งเสริมการด าเนินงานเครือข่ายสุขภาพ
          (1) แผนงานสาธารณสุข (ต่อ)
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 20



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอุดหนุนกาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่เหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์ตามโครงการจัดหารายได้เพ่ือจัด
กิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาด จังหวัด
บุรีรัมย์  ประจ าปี 2568

10,000 เหล่ากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์

กอง
สวัสดิการ

สังคม

2 โครงการอุดหนุนก่ิงกาชาด
อ าเภอห้วยราช

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ก่ิงกาชาดอ าเภอห้วย
ราช จังหวัดบุรีรัมย์

10,000 ก่ิงกาชาดอ าเภอ
ห้วยราช

กอง
สวัสดิการ

สังคม20,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดฝึกอบรมค่ายเด็ก
และเยาวชน

จัดฝึกอบรมค่ายเด็กและเยาวชน เพ่ือปลูก
จิตส านึกเด็กและเยาวชนให้ด ารงตนอยู่ใน
ศีลธรรมอันดี มีระเบียบวินัย เคารพกฎ กติกา
ของสังคม ห่างไกลจากอบายมุขยาเสพติดทุก
ชนิด ฯลฯ

20,000 อาคารธรรมาภิ
บาล อบต.สนวน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

2 โครงการโรงเรียนขยับวัย
(ผู้สูงอายุ) ต าบลสนวน

ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของผู้สูงอายุในการท า
กิจกรรมร่วมกัน พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ การ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ฯลฯ

20,000 อาคารธรรมาภิ
บาล อบต.สนวน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

รวม
1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.5 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาศักยภาพให้เข้มแข็งอย่างย่ังยืน
          (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.4 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
          (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 21



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการส่งเสริมอาชีพและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินอบต.สนวน

จัดอบรมส่งเสริมอาชีพและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
อบต.สนวน  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ทักษะ
การประกอบอาชีพและสร้างรายได้เสริม และ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาด้ังเดิมของท้องถ่ิน ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ ฯลฯ

20,000 อาคารธรรมาภิ
บาล อบต.สนวน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

4 เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยก
ส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง)

จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคา
รวมค่าติดต้ัง) แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 
24,000 บีทียู จ านวน 5 ตัวๆ ละ 32,200 
บาท คุณลักษณะพ้ืนฐาน ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2566

161,000 อาคารธรรมาภิ
บาล อบต.สนวน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

5 ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ จัดซ้ือผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ จ านวน 12 ชุดๆ 
ละ 4,500 บาท คุณลักษณะพ้ืนฐาน
- เป็นผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ 
- ราคาท่ีก าหนดเป็นราคาท่ีรวมค่าติดต้ัง
- ขนาดไม่น้อยกว่าสูง200 ซ.ม.ยาว260 ซ.ม.
- ผ้าม่านแบบพับ ท่ีสามารถกันแสง UV ได้ 

54,000 อาคารธรรมาภิ
บาล อบต.สนวน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

6 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จัดซ้ือตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 2 ตู้ๆ ละ 
6,600 บาท คุณลักษณะพ้ืนฐาน ตามบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ ฉบับ
เดือนธันวาคม 2566

13,200 อาคารธรรมาภิ
บาล อบต.สนวน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

288,200 - 1 - - - - - - - - - - - - -รวม

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.5 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาศักยภาพให้เข้มแข็งอย่างย่ังยืน
          (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง (ต่อ)
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 22



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

- - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - -

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมการ 
บริหารจัดการขยะ

จัดฝึกอบรมการ บริหารจัดการขยะ ให้
ประชาชนรู้จักและเข้าใจการคัดแยกขยะมูลฝอย
ในครัวเรือน และสร้างรายได้จากการจ าหน่าย
วัสดุรีไซเคิลท่ีแยกด้วยตนเอง สร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมของประชาชน ในการดูแลส่ิงแวดล้อม
 ฯลฯ

50,000 ห้องประชุม 
อบต.สนวน

กอง
สาธารณสุข ฯ

50,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

รวม
2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
    2.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้มีความสมบูรณ์เพียงพอ
          (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
    2.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้มีความสมบูรณ์เพียงพอ
          (1) แผนงานเคหะและชุมชน
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

1. ยุทธศาสตร์ อบต.สนวน น่าอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
    1.6 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน
          (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 23



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด (สนวนเกมส์ )

จัดการแข่งขันกีฬา เยาวชน และประชาชนใน
ต าบลสนวนเพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เล่น
กีฬาโดยไม่พ่ึงยาเสพติด ประกอบด้วย 
- ฟุตบอลประชนชนท่ัวไปชาย  (๗ คน)  
- ฟุตบอลประชาชนท่ัวไปหญิง  (๗ คน)  
- วอลเลย์บอลประชาชนท่ัวไปหญิง  
- เซปักตะกร้อประชาชนท่ัวไปชาย
-  ฟุตบอลพ่อบ้าน (๗ คน)
- ฟุตบอลแม่บ้าน (๗ คน)
- ประกวดกองเชียร์           
- กีฬาพ้ืนบ้าน

350,000 รร.วัดบ้านสนวน กอง
การศึกษาฯ

2 โครงการจัดกิจกรรมเข้า
ร่วมงานประเพณีมหกรรม
ว่าวอิสานจังหวัดบุรีรัมย์

จัดกิจกรรมเข้าร่วมงานประเพณีมหกรรมว่าวอิ
สานจังหวัดบุรีรัมย์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม
 ท้องถ่ิน

100,000 อ าเภอห้วยราช กอง
การศึกษาฯ

2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
    2.2 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริม สืบสานศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
          (2) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
    2.2 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริม สืบสานศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
          (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 24



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง มีการ
ประกวดนางนพมาศ การประกวดกระทง การ
จัดนิทรรศการ การตกแต่งเวที การจัดสถานท่ี
ลอยกระทง ฯลฯ

50,000 วัดสนวนใน กอง
การศึกษาฯ

4 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ การรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ การแสดงการ
สืบสานประเพณีสงกรานต์

100,000 ท่ีท าการ อบต.
สนวน

กอง
การศึกษาฯ

5 โครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม

จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้
เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกท่ีดี ตามหลัก
พระพุทธศาสนา ฯลฯ

40,000 ห้องประชุม 
อบต.สนวน

กอง
การศึกษาฯ

6 โครงการอุดหนุนปกครอง
อ าเภอห้วยราช

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนปกครองอ าเภอห้วยราชตาม
โครงการการจัดงานรัฐพิธี

20,000 หอประชุม
อ าเภอห้วยราช

กอง
การศึกษาฯ

660,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ 1 อปท.1 ถนน
ท้องถ่ินใจส่ิงแวดล้อม

ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณถนนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
 อบต. เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดขยะมูลฝอยบริเวณถนน ฯลฯ

10,000 ถนนหน้าท่ีท า
การ อบต.

กอง
สาธารณสุข ฯ

10,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

รวม

รวม

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเกษตรและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    3.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และพัฒนาภูมิทัศน์ของบ้านเมือง
          (1) แผนงานสาธารณสุข
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
    2.2 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริม สืบสานศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
          (2) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ต่อ)
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 25



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมการปลูก
ต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้

จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ดูแลรักษาต้นไม้ และให้
ความรู้ตามแนวคิดปลูกป่า 3 อย่าง ได้ประโยชน์
 4 อย่าง ฯลฯ

30,000 พ้ืนท่ีป่า
สาธารณะใน
ต าบลสนวน

กองส่งเสริม
การเกษตร

2 โครงการส่งเสริมปศุสัตว์ จัดอบรมให้ความรู้ด้านปศุสัตว์ท่ีถูกต้อง 
เกษตรกรสามารถลดต้นทุน มีผลผลิตต่อหน่วยท่ี
เพ่ิมข้ึน ผลิตได้มาตรฐานสอดคล้องความ
ต้องการของตลาด

10,000 ห้องประชุม 
อบต.สนวน

กองส่งเสริม
การเกษตร

3 โครงการอนุรักพันธุกรรมพืช
เน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
 สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

ด าเนินการส ารวจ รวบรวมและบันทึกข้อมูล
ทรัพยากรท้องถ่ิน การจัดการฐานข้อมูลท้องถ่ิน 
สร้างจิตส านึกและเข้าใจถึงความส าคัญของ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน ดูแลรักษา อนุรักษ์
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน แล้วน ามาพัฒนาและ
ใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน ฯลฯ

20,000 พ้ืนท่ีป่าสาธารณะ
หมู่ท่ี 4

กองส่งเสริม
การเกษตร

60,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -รวม

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเกษตรและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    3.3 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาส่งเสริมการเกษตรอย่างย่ังยืน และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
          (1) แผนงานการเกษตร
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเกษตรและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    3.2 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร
          (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 26



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน อ าเภอห้วยราช 
จังหวัดบุรีรัมย์

ค่าจ้างเหมาแรงงาน/จ้างเหมาบุคคลธรรมดา 
ปฏิบัติงานตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์

28,000 ส านักงาน
ท้องถ่ินอ าเภอ
ห้วยราช

ส านักปลัด

2 โครงการจัดประชุมประชาคม
หมู่บ้าน

จัดกิจกรรมประชาคม ระดับหมู่บ้าน หรือระดับ
ต าบล เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในต าบล รับฟังความคิดเห็น ปัญหา
ของชุมชน วางแผนการพัฒนา ฯลฯ

10,000 ท้ัง 12 หมู่บ้าน
เขตต าบลสนวน

ส านักปลัด

3 โครงการประชาสัมพันธ์และ
การจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี

กิจกรรมประชาสัมพันธ์และการจัดเก็บภาษี
เคล่ือน จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ และ
การสร้างแรงจูงใจให้ช าระภาษี  ฯลฯ

10,000 ครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ีในเขต 
ต าบลสนวน

กองคลัง

4 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

จัดการอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ให้ความรู้เก่ียวกับโทษและพิษภัยของยาเสพ
ติด เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน 
สร้างเครือข่ายเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  ฯลฯ

20,000 ห้องประชุม 
อบต.สนวน

ส านักปลัด

ท่ี
โครงการ

พ.ศ. 2567

    4.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาเสริมสร้างระบบการท างาน การบริการประชาชน พัฒนาศักยภาพบุคลากร ยึดหลักธรรมภิบาล และทันต่อการเปล่ียนแปลง
4. การพัฒนาสมรรถนะการเมืองการบริหาร และความเข้มแข็งของชุมชน

          (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ. 2568

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 27



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต

จัดการอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร
 สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้าง อบต.
 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ลดโอกาส ส่ิงจูงใจ ในการใช้
อ านาจหน้าท่ีของตนไปในทางท่ีไม่ชอบ ฯลฯ

20,000 ห้องประชุม 
อบต.สนวน

ส านักปลัด

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
สนวน

จัดการอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
สนวน พัฒนาความรู้ความสามารถในการ
บริหารงานของ อบต การบริหารจัดการตาม
อ านาจหน้าท่ี และการประสานการท างานแบบ
บูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ ฯลฯ

20,000 ห้องประชุม 
อบต.สนวน

ส านักปลัด

7 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฏหมายแก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถ่ิน พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
และประชาชนต าบลสนวน

จัดการอบรม ให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้างและ
ประชาชนต าบลสนวน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
เกิดจิตส านึกและตระหนักถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ค าส่ัง  ฯลฯ

30,000 ห้องประชุม 
อบต.สนวน

ส านักปลัด

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

4. การพัฒนาสมรรถนะการเมืองการบริหาร และความเข้มแข็งของชุมชน
    4.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาเสริมสร้างระบบการท างาน การบริการประชาชน พัฒนาศักยภาพบุคลากร ยึดหลักธรรมภิบาล และทันต่อการเปล่ียนแปลง
          (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)
ท่ี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 28



แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 อุดหนุนโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
กิจกรรม:อบรมให้ความรู้ตาม
แผนยุทธศาสตร์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์

อุดหนุนอ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือ 
ด าเนินกิจกรรม อบรมให้ความรู้ตามแผน
ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดอ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์

25,000 พ้ืนท่ีต าบลสนวน ส านักปลัด

163,000 - 2 - - - - - - - - - - - - -

ท่ี
โครงการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

4. การพัฒนาสมรรถนะการเมืองการบริหาร และความเข้มแข็งของชุมชน
    4.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาเสริมสร้างระบบการท างาน การบริการประชาชน พัฒนาศักยภาพบุคลากร ยึดหลักธรรมภิบาล และทันต่อการเปล่ียนแปลง
          (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสนวน หน้า 29
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